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VYSTAVY A VELETRHY V ROCE 2007

Termin Stat Mésto Niézev vystavy/veletrhu Nomenklatura

16.1.-20. 1 Dinsko Herning AGROMEK mechanizace, skot, prasata
19.1.-28. 1. Némecko Berlin GRUNE WOCHE + IGW zemédélstvi, vyZiva, zahradni stavby
15.2.~18. 2. Némecko ~ Norimberk BIOFACH bioprodukty

20.2.-24. 2. Bulharsko  Plovdiv AGRA zemédélstvi

21.2.-24.2. Molddvie Kidinév EXPOVIN MOLDOVA vinafstvi a lihovarnictvi
22.2.-25.2. Rakousko  Viden Jaspowa+Fischerei+Offroad lov, rybolov

23.2.-25.2. Polsko Poznari POLAGRA AGRO-PREMIERES  mechanizace

3.2-11.3 Francie Pafiz SIA zemédélstvi

4.3.-8. 3. Francie Paiiz SIMA zemédélskd a lesnickd technika
7.3.-11. 3. Portugalsko  Braga AGRO zemédélstvi, chov skotu, potraviny
7.3.-9. 3. Thajsko Bangkok VIV Asia zemédélstvi

8.3.-14. 3. Némecko ~ Mnichov GARTEN MUNCHEN zahrddky, zahrady

18. 3.-20. 3. Némecko Diisseldorf PROWEIN vina, lihoviny

28.3.-1. 4. Némecko ~ Mnichov JAGEN+FISCHEN 207 lov, rybafen{

15.4.-18. 4. Rakousko  Viden VINOVA vinafstvi

20.4.-23. 4. Argentina  Buenos Aires EXPOCHACRA zemédélskd technika

10.5.-12.5.  Cina Sanghaj SIAL CHINA potraviny

9.5.-12.5. Chorvatsko  Zahteb VINOVITA vinafstvi, vinohradnictvi
14.5-18.5. Némecko Hannover LIGNA+HANNOVER lesn{ hospodafstvi, dfevozpracujici prim.
17.6.-21.6.  Francie Bordeaux VINEXPO vina, destildty

21.6.-24.6.  V.Britdnie Edinburgh RHS zemédélsevi

1.7.-4.7. V. Britdnie  Stoneleigh ROYAL SHOW komplexni zemédélstvi

5.7-7.7. Dénsko Herning LADSKUET zemédélstvi

7.7.-8.7. Polsko Poznan ROLTECHNIKA zemédélské stroje a zatfizent

16. 8.-20. 8. Cina Hongkong FOOD EXPO potravindfské produkty a technologie
16. 8.-20. 8. Slovensko  Nitra AGROKOMPLEX zemédélstvi, potravindtsky primysl
5.9.-9.9. Rakousko  Ried EURO-SAAT, EURO-TIER zemédélstvi, osiva, krmiva
11.9.-14. 9. Francie Rennes S.PA.CE. zemédélstvi

9.10.-12.10.  Rusko Jekatérinburg WOOD-WORKING dfevozpracujici pramysl
9.10.-11.10.  Némecko  Hannover BIOTECHNICA biotechnologie

10.10.-13.10. Chile Santiago de Ch. EXPO AQUA ekologie

11.10.-21. 10. Svycarsko  St.Gallen OLMA zemédélstvi a vyziva

13.11.-17. 11.  Némecko Hannover AGRITECHNIKA zemédélskd technika
13.11.-17.11. Iedlie Mildn ENOVITIS péstovani vinné révy

K vyse uvedenym (i jinym) vystavdm a veletrhim pfipravi podle Vasi objedndvky sluzby v zahraniéi,
v¢. odbornych exkurzi, zajisténi ubytovani, dopravy, termin odjezdu i ptijezdu, studijni pracovni cesty:

Cestovni kanceldit AGRO TOUR Praha, s. 1. 0., P. O. Box 59, 150 04 Praha 5, Brdi¢kova 1878/2,
tel.: 235 518 118, 604 985 756, e-mail:agrotour@iol.cz, www.agrotour-praha.cz

K ilustraci na obdlce: Die Vilmorin Rose. Vybrino z publikace Allgemeines Deutsches Garten Magazin, 1807
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,Civilizdcia Tudstva je zalozend na polnohospoddrstve®
citdt pozi¢any zo sldvnostného otvorenia semindra organi-
zovaného pri prileZitosti osldv tohtoro¢ného Svetového dna
potravin charakterizuje dlht histériu vyvoja fudskej spolo¢-
nosti nielen z materidlnej stranky zabezpecovania vyzivy
¢loveka, ale zdroven proces postupného pozndvania zdko-
nitosti prirody a snahy o vyuzitie tychto poznatkov i pre
rozvoj ostatnych oblasti spolo¢enského bytia a poznania.

Rovnako by sme mohli charakterizovat i rozvoj vzdeldva-
nia systému $kol ako realizdtorov vzdeldvania celej sirokej
skily odborov pddohospoddrskeho zamerania. Postupné
zvy$ovanie Urovne poznania prirodovednych zdkonov
s moznostou az nutnostou kazdodennej aplikdcie do bez-
ného Zivota, viedlo nielen ku zvy$enému uspokojovaniu
zdkladnych zivotnych potrieb, ale i k rozvoju myslenia ¢lo-
veka a vytvoreniu vidSieho priestoru pre dalsie aktivity akce-
lerujice jeho poznanie, myslenie, pocit sebauvedomenia az
uspokojenia vzhladom na okamzité redlne podmienky.

Situdcia dnes je vsak takd, Ze viaceri nevdhaju pri svo-
jich moznostiach prezentovat sa v masovokomunikaénych
prostriedkoch, vyjadrit nazor, ze dalSie vzdeldvanie mladej
generdcie na $koldch tohto typu nemd perspektivu. Naozaj
je tomu tak? Dostali sme sa v tejto oblasti na koniec pozna-
nia? Uz nepotrebujeme takéto skoly?

Co teda zohrdva v perspektivach $kél
poédohospoddarskeho zamerania Ulohu?

Nevyhody

e Demograficky rozvoj spolo¢nosti — pocet deti — to
znamend ziakov klesa. Klesd vsak pre niektoré typy skol
rychlejsie a pre niektoré pomalsie? Meni sa charakter
a zameranie, alebo dokonca nadanie novej populicie?
Narastd podiel deti, ktoré mézu bez tazkosti zvlidat
vyssi stuper teoretického vzdeldvania vo vSeobecnovzde-
lévacich predmetoch? Vyrazne klesd pocet deti, ktoré
potrebujui pre upravenie vedomosti ndzornu aplikdciu
v praktickych ¢innostiach? Zmizli tf, ktorf sa sice tazsie
ucia, ale ovela lepsie st schopni presadit sa svojimi zru¢-
nostami?

o Situdcia v polnohospodérstve — dovtedy dokedy bude
polnohospoddrstvo chdpané okliestene a zredukovane
iba ako neefektivny prvovyrobca rastlinnych a zivo-

PODOHOSPODARSKA SKOLA

PERSPEKTIVY SKOL POLNOHOSPODARSKO-
POTRAVINARSKEHO ZAMERANIA

¢isnych produktov, tazko bude hladat motivéciu pre
daliiu orienticiu neplnoletého absolventa ZS.

® Vztah $tdtnej sprivy a samosprivy — s odvolanim sa na
predchddzajtce vyjadrenie — snaha o najjednoduchsie
rieSenie zloZitych problémov ¢asto vedie k tomu, Ze sa
problému zbavime. Pri ¢astych zmendch na rozhoduj-
tcich postoch moéze potom vzniknat casovy nestlad
medzi ¢asom na obozndmenie sa s problémom a ter-
minom rozhodnutia. Rychle a najjednoduchsie riese-
nie problému je jeho zrusenie. Ak majua ale skoly viac
problémoyv, treba uvazovat o radikdlnej redukcii, alebo
dokonca zrusenie typu skol?

e Cena $tidia a pripravy — odbornd priprava na polno-
hospoddrskych $koldch patri medzi najdrahsie. Bohuzial
ani pri ndvrthu normativneho financovania, ani pri
jeho tpravich sa nepodarilo zohladnit tito ndro¢nost.
Dokonca ani niektoré povinné vyucovacie predmety nie
st pokryté financiami na mzdy, o previdzke nehovoriac.
Vznikaju tak dalsie problémy, ¢o moze vyvolat reakciu
podla predchddzajiceho bodu.

® Rozvoj polnohospodirskych $kol a ich t¢elovych zaria-
deni — tam, kde sa nenachddzaju financie na zabezpece-
nie niektorych vzdeldvacich funkcii, mzdy a prevadzku,
velmi tazko hovorit a potrebnom tempe rozvoja. Viac-
ro¢né hladanie schémy zmysluplného a efektivneho
fungovania skolskych majetkov a hospoddrstiev taktiez
zatial nebolo uspesné a vedie k tplne rozdielnym stano-
viskdm jednotlivych samosprdv — t.j. v tomto pripade
i zriadovatelov.

e Slab4 propagdcia na ZS — negativna propagécia celého
rezortu, s ktorym zdielame spolo¢ny nézov, publikovand
Statistika o vyske zdrobkov na pracovnych miestach pre-
durcenych pre absolventov a neznalost moznosti, ktoré
skoly dokdzu pre pripravu absolventov uplatnitelnych
v ovela $irSej praxi vytvorit, prevazuje nad pozitivnou
propagiciou jednotlivych skol.

Pozitiva

o Postavenie v sieti odborov — ak md siet $tudijnych odbo-
rov pokryvat vietky druhy zamerania a orientécie Ziakov,
vsetky oblasti pripravy pre vsetky varianty uplatnenia
v praxi, tak musia v sieti zostat i odbory stavajice na
hlbsom pozndvani prirodovednych predmetov — hlavne
biolégie a chémie. Vedla $k6l humanitného zamerania,
technického, umeleckého a dalsich zamerani, musia
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zostat i polnohospoddrske $koly — iba privlastok nesmie
byt chdpany pejorativne.

Moiznosti aplikdcie teérie na prax — vyhodou je moz-
nost uplatnenia vysokého stupna ndzornosti, vytvirania
osobnych vztahov ba niekedy az citovych vizieb, na rea-
lizcie pri skrdslovani zivotného prostredia a starostlivost
o zivé organizmy.

Rozsirovanie vyucovania vseobecnovzdeldvacich pred-
metov a teoretickych zdkladov prirodovednych pred-
metov — realizdcia zdmerov ,Milénia“, jednotnej matu-
rity a akeivny vstup do upravy zdkladnej pedagogickej
dokumentdcie umoznuje ovela flexibilnej$iu pripravu
absolventa nielen z jazykov, vyuzitia vypoctovej techniky,
zdkladnych ekonomickych vztahov — napr. v $tudijnom
odbore agropodnikanie, ale i vyucovanie zdkladnych
prirodovednych predmetov — biolégie a chémie podla
gymnazidlnych osnov s vi¢$im priestorom pre praktické
cvicenia.

Moznosti $pecializdcie — konstrukcia viésiny ucebnych
pldnov umoznuje Siroko profilovi pripravu s pouzitim
volitelnych predmetov uplatnitelnych v regione, alebo
velky pocet odbornych zamerani umoznujicich azku
$pecializdciu v poslednych dvoch rokoch pripravy a tak
rychlejsiu reakciu na potreby trhu.

Posun od prvovyroby do sféry sluzieb — priprava fle-
xibilnejsiecho absolventa podla novo upravenych peda-
gogickych dokumentov vyraznejsie prechddza od pro-
blematiky polnohospoddrskej prvovyroby do oblasti
sluzieb v rdmci agropotravindrskeho rezortu a rozvoja
vidieka. Takto sa uplatiiuji nové odborné zamerania
alebo novokoncipované odborné predmety orientované
do oblasti ochrany tvorby Zivotného prostredia, kraji-
notvorby, vidieckej turistiky a agroturistiky, produkcie
zdravych potravin a $pecializovanych chovov, alebo
spdsobov pestovania netradi¢nych plodin.

Moiznosti rozvoja vzdeldvacieho systému — stredoskol-
ské vzdeldvanie na polnohospoddrskych skoldch umoz-
nuje zaradenie do systému celozivotného vzdeldvania
vyuzitim akreditdcie na organiziciu kritkodobych kur-
zov a inych foriem vzdeldvania. Persondlne, materidlne
i organizaéne st Skoly tohto typu pripravené na zapoje-
nie sa do medzindrodnych vzdeldvacich projektov.
Zatial este $iroka siet $kol — do tohto ¢asu existuje na
uzemi Slovenskej republiky eSte dostatoéné mnozstvo
skol polnohospoddrskeho zamerania. Aj ked v pred-
chddzajicich rokoch prislo k vyraznejSej redukcii ich
poctu, na tzemi véetkych samospravnych krajov pokra-
¢uje v ¢innosti 51 SOS, SOU a ZSS. Umoznuje to celo-
plosne aplikovat najnovsie smery v rozvoji polnohospo-
ddrskeho vzdeldvania.

Potreby

Pre zabezpecenie perspektivy $kol polnohospoddrsko-

potravindrskeho zamerania je nutné v kritkom case vyko-
nat niektoré organiza¢né opatrenia.

Institucionalizécia spoloénych problémov — pre jed-
notny postup pri prezentdcii a rieSeni problémov jed-
notlivych samospravnych krajoch a taktiez pre jednotnd
komunikdciu s orgdnmi $tdtnej spravy v rezorte skolstva
a polnohospoddrstva je po zruseni Zdruzenia polnohos-
poddrskych, potravindrskych $kol a skolskych hospoddr-
stiev a Asocidcie riaditefov polnohospoddrskych ucilise,
nutné vytvorit jednu spolo¢nt profesijnd organizdciu
i s medzindrodnou akcepticiou. Tieto snahy sa v tych-
to tyzdiioch podarilo Gspesne ukondit a Ministerstvom
vnutra SR bola zaregistrovanda EUROPEA SLOVAKIA
— Asocidcia vzdeldvacich zariadeni pre rozvoj vidieka.
Této md ambicie stat sa zodpovednym hovorcom pri
rozvoji $kél polnohospoddrskeho typu a zdroven aktiv-
nym spolurieSitefom vSetkych problémov pri vypracova-
ni koncepcii dalsieho rozvoja.

Propagécia moznosti a manazovanie novych postupov
— vsetky skoly individudlne, alebo v zastGpeni spolo¢-
nou profesijnou organizdciou, musia urobit ovela via-
cej v oblasti propagicie vlastnych moznosti a spdsobov
zvySovania urovne odborného vzdeldvania. Treba zvysit
doraz na zlepenie propagcie u absolventov ZS, ich
rodicov, zdstupcov regiondlnych organizdcii, ale i laickej
verejnosti.

Zvysit tlak na kvalitu pripravy absolventa — vzhladom
na postupné zmeny spolocensko-ekonomickych pod-
mienok musime aktivne vstdpit do dalsej dpravy peda-
gogickej dokumenticie, jej zjednodusenie a zjednotenie
s dokumenticiou pouzivanou v rimci EU. To vytvori
Va¢si priestor na zvySenie kvality pripravy absolventa
a moznosti jeho uplatnenia v praxi.

Zlepsit spolupricu s rezortom — odberatefom absolven-
tov. Po ujasneni si kompetenénych vztahov pocitujeme
potrebu zlepsit spoluprdcu s Ministerstvom poddohospo-
ddrstva SR nielen pri dprave ZPD ale tiez pri vyrie$eni
koncepcie celozivotného vzdeldvania a vytvdrania orga-
nizaénych a materidlnych podmienok pre jeho reali-
zaciu.

Iba ak presved¢ime $tdtnu sprdvu, zriadovatela, rodicov

nasich budtcich zZiakov a tiez nasich absolventov o moz-
nostiach kvalitnej pripravy, zachovdme alebo dokonca zvy-
s$ime potrebu kvalifikovaného ucitela polnohospodarskych
a potravindrskych odborov a $kél tohto typu.

Ing. Jozef Cibik, CSc.
Stredna pol'nohospodarska a veterinarna $kola Nitra
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Struktira madarského stredoskolského vzdelivania

Stc¢asny madarsky vzdeldvaci systém je zalozeny na skol-
skej reforme z roku 1998. V Madarsku sa v tom ¢ase usku-
to¢nili vyznamné zmeny, oddelili vSeobecné vzdeldvanie od
vzdeldvania odborného.

Novy systém posunul, termin vyberu pripravy na povo-
lania a zaciatok praktickej vyucby ziakov o 23 roky. Ziro-
ven zrovnopravnil maturitnd skdasku na gymndzidch a na
strednej odbornej skole. Tymto sa priblizil k eurépskemu
vychovno-vzdeldvaciemu systému.

Poclas 6smich rokov sa neustdle menila a modernizovala
strukedra vzdeldvania, tdto tendencia pretrvéva aj do dnes
predovsetkym v odbornom vzdeldvani. Dne$ny vychovno-
vzdeldvaci systém je nasledovny:

Zikladny skolsky systém zachoval madarské tradicie, je
osemroc¢ny. Kondiaci Ziak na zdklade $tudijnych vysledkov
a na zdklade osobnej volby méze pokracovat v $tidiu dalej
na strednych $kolach tohoto typu:

e 9.-12. roénik moze ziak ukoncit na gymndziu maturit-
nou skiaskou, alebo na Sestrotnom gymnaziu.

e 9.-12. ro¢nik moéze ziak ukondit na strednej odbornej
skole maturitnou skdskou.

V oboch pripadoch tomuto vzdeldvaniu méze predchddzat
1 ro¢nd jazykova priprava, kde sa vyucuje 60 % cudzi
jazyk, 20 % informatika a 20 % vseobecnovzdeldvacie
predmety.

e 9.-10. ro¢nik méze ziak ukoncit na odbornej skole.

Odborné a stredné odborné skoly poskytuju tyzdenne
4 az 6 hodin odbornej pripravy a zdkladného odborného
vzdelania v 21 odbornych skupindch. Tymto je umoznené
po ukonceni 10. ro¢nika v priebehu 2-3 rokov pokracovat
v odbornom vzdeldvani, napriklad v nasej skole v odbore
sadovnictvo.

Niro¢nejsiu formu vyssieho stredného vzdelania je moz-
né ziskat po maturitnej skaske. Dizka $ttdia, s ohfadom na
odborné zameranie, je 1-3 roky. V nasej skole v 13.—14. ro¢-
niku vyucujeme aranzérov a v 13.-15. ro¢niku vyucuje-
me odbor technik sadovnickej tvorby a adriby zelene. Po

ODBORNE VZDELAVANIE NA STREDNYCH

SKOLACH

v podmienkach Europskej Unie

maturitnych skaskach si absolventi mézu zvolit vy$$i stu-
pen Stadia — univerzitné $tddium, prirodzene az po ukon-
Ceni 13.—14. ro¢nika, respektive 15. ro¢nika odborného
vzdeldvania.

V zdujme zabezpelenia rovnakych prilezitosti na trhu
prace mladi [udia , ktori nie st schopni do 16 rokov ukon-
¢it povinnu skolskt dochddzku, umiestnia sa na Specidlnu
vyu¢bu v trvani jedného roka. Tento 1 rok slizi na ukon-
Cenie ich povinnej s$kolskej dochddzky a pripravi ziaka na
stadium zdkladnej odbornej pripravy. Po uplynuti jedného
az dvoch rokov odbornej pripravy mézu vykonat zdkladna
odborn skiasku, a tak sa mézu uplatnit na trhu préice.

Telesne postihnuti Ziaci a zdravotne znevyhodneni Ziaci
(dislexia, disgrafia, diskalkdlia), maji rovnoprdvne posta-
venie s ostatnymi zdravymi ziakmi. Dobu pripravy postih-
nutych Ziakov je mozné predizit, a tiez maji umoznené ucit
sa i druhy odbor bezplatne, ¢o nie je umoznené zdravym
ziakom. Tym $tit povoluje len jednoodborové $tidium.
Zdravotne znevyhodneni $tudenti sa mézu vzdeldvat inte-
grovane a segregovane. Je dolezité poznamenat, ze medzi
jednotlivymi odbormi je moznd priechodnost, ktora zabez-
pecuju skoly vo svojom pedagogickom programe.

Cesta dalsicho vzdelania nie je uzavretd, napriklad Ziak,
ktory zacal $tddium na odbornej Skole, vyucil sa v odbore,
m4 moznost po dvoj-trojro¢nej priprave na dennom $tddiu
zmaturovat.

Stru¢nd charakteristika madarského systému stredného
odborného vzdelania:

e povinnd sSkolskd dochddzka trvd do 18. rokov veku
ziaka,
denné $tddium je umoznené do 23. rokov veku Ziaka,
vynimku tvoria postihnuti Ziaci, ktorym sa umoznuje
predizenie $tadia o dva roky,

o vychovno-vzdeldvacia prica pedagégov je zamerand
na praktické vyuzitie vedomosti a k tomu smeruje aj
odbornd maturitnd skuska,

o velky vyznam nadobtda testovaci hodnotiaci systém,
ktorého centrdlna a miestna forma sa rovnako uplatiiu-
je, a na zdklade ktorého sa hodnoti vychovno-vzdeldva-
cia prica pedagdgov aj jednotlivych skol.
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Kvalitu pedagogickej price vymedzuje skolsky riadiaci
a kvalitativny program, ktory je upriameny na tieto zi-
kladné hodnoty:

e centrom pozornosti je dieta — $tudent,

partnerstvo,

rovnaké $ance pre kazdého Ziaka, rovnopravnost studenta,
zakonnost,

efektivita,

Systém riadenia kvality uréuje:
e komunikdcia,

e organizdcia chodu skoly,

e systém dokumentdcie,

Kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu sa realizuje:
® v procese vedenia a riadenia skoly,

e vymedzenim kompetencii a zodpovednosti pre jednotli-
vé pracovné oblasti,

® pricou manazmentu,

e kontrolnou a hodnotiacou ¢innostou, vedenia skoly,

e systémom hodnotiacich kritérii.

V oblasti odborného vzdeldvania sa zacalo s vytvdranim
integrovanych oblastnych centier odborného vzdeldvania,
kde sa Studenti mézu naudit najnovsie odborné zru¢nosti
a praktické techniky.

Z uvedeného vyplyva, ze od reformy v roku 1998 sa neu-
stale meni a vyvija proces vzdeldvania. Daldie vyznamné
zmeny vo vychovno-vzdeldvacom procese odbornych $kol
zabezpedi pripravované modulové vyucovanie.

Janos Fekete
Stredna zahradnicka a odborna $kola Budapest’

VYZNAM ODBORU PRO LESNICKE SKOLSTVi

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii $kolstvi
(CMOS PS) je profesnim odborovym svazem, ktery sdruzu-
je zejména zaméstnance ve $kolstvi, diichodce i nezamést-
nané, ktefi ve $kolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické
ptislusnosti, ndrodnosti, pohlavi, ndbozenstvi a rasy.

Jestlize v poslednich decenniich roste zdjem o zlepseni
a zkvalitnéni vychovné vzdélévaciho procesu u studenti
skol, je nutné si uvédomit, ze zkvalitnéni tohoto procesu je
nejen zdlezitosti studenttl, ale zejména pedagogi a od jejich
préce je plné odvislé. Md-li byt pedagog tspésny, je ticba
jej oprostit v maximdlni mife od vSech zbyteénych starosti
a umoznit mu vénovat se v plné mife vlastnimu vyucovani
a vychové mladé generace.

Casto jsme svédky, 7e za nejdileZitéjsi pozadavek od
pedagogt smérem k vefejnosti je jejich finan¢ni ohodno-
ceni a opa¢né vefejnost vidi casto u pedagogl jen snahu
po ziskdni lepsiho platového postupu.Tento pozadavek je
velmi ¢asto spojovén s plisobenim odbori a zcela se zapo-
mind, Ze pravé snahy odbort za zlep$eni postaveni uciteli
jsou nepomérné rozshlejsi a komplexnéjsi. Jaké zdkladni
cile m4 tato organizace:

1) Zachovéni srovnatelného postaveni skolskych pracovni-
ki k ostatnim profesim z hlediska kvalifikace, ndro¢nos-
ti apod.

2) Zaruceni srovnatelného postaveni Skolskych zafizeni
a Skol od rtiznych zfizovatelt s tim, ze piispévek ze stdt-

76¢

niho rozpoc¢tu dostanou pouze Skoly, které se ,,podiidi
pravidliam pro jeho poskytovdni, platnym pro ,vefejné
skoly*.

3) Vytvéfeni predpoklada price pedagogickych pracovni-
ka pro dalsf vzdélavani, které bude plné zabezpecovino
z vefejnych rozpoéti.

4) Zajisténi aktivni podpory pro spoluprici podni-
kit s odbornymi $kolami z hlediska rozvoje lidskych
zdroju.

5) Zajisténi nutného zkvalitnéni kvalifika¢niho rastu ridi-
cich pracovniki ve skolstvi.

Vedle téchto profesnich cilt pracuji odbory na sledovdni
uplatnéni pracovnéprivnich predpisii a na jejich kontrole,
na pozadavcich trvalého ndristu vydaja stdtntho rozpoctu
do skolstvi, aby bylo dosazeno trovné v EU a ostatnich
vyspélych zemich. Nedilnou souddsti price je i podpora
fady dulezitych programii (napf. prevence socidlné patolo-
gickych jevii u zéka — drogy, Sikana apod.). Déle usmériio-
vat mezilidské vztahy na pracovistich, spolupodilet se na
vyddvani{ prévnich norem a na jejich vykladu.

Samoziejmé vyznamné misto v prici odborové organizaci
piislusi prosazovdni rastu platd véetné zlepseni platovych
poméra provoznich a sprévnich zaméstnanct, sledovdni
valorizace ndrokovych nadtarifnich slozek plata. S platovy-
mi podminkami souvisi i moznost uzavirdni kolektivnich
vyjedndvdni vyssiho stupné.
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Do sféry odbordiského pusobeni ndlezi i prosazovani
a spolupodileni se na utvdfeni optimalni sit¢ skol a Skol-
skych zafizeni, sledovdni a pomoc pfi sledovini optimdlni
politiky zaméstnanosti ¢i pi{padné vytvdfeni socidlniho
programu pro propusténé zaméstnance. Vyznamnou sférou
je i préce pii zajistovani BOZP (bezpec¢nost a ochrana zdra-
vi pii praci), kde je poskytovdna prostiednictvim svazovych
inspektort i nezbytnd metodickd ¢i prévni pomoc.

Zamysleni nad souc¢asnym stavem

Posledni decennia jsou pro odborovou prici pomérné
nepfizniva. Stabilizace ¢lenské zdkladny vykazuje ve vazbé
na region rtizné klesajici trend, coz je zapfi¢inéno zejména
snahou ,po tspote finan¢nich nidkladt® jednotlivych pra-
covnika. Pres velmi dobré vysledky odborovych funkciond-
i se stdle fada pracovniki ,,veze® v zavétii, aniz by prispéla
pro zdar skolstvi.

Hlavni smysl — uspora finan¢nich pfispévkt — nutno
odsunout do pozadi, smyslem ¢lenstvi nejsou jen finanéni
pozadavky, ale dtraznéji by méla byt prosazovdna kolegia-
lita, soudrznost pracovnika v resortu a zejména i hrdost na
piislusnou profesi. Zde by mél projevit svij postoj kazdy,
komu na postaveni jak lesnickych skol, tak i jejich peda-
gogickych a ostatnich pracovnikd opravdu zdlezi. Postoj
u pracovnika Skolskych zafizeni — polesi je diametrdlné
odli$ny, zde si az na vyjimky préce odbort vdzi.

Cile projektu, metodika

e Zjistit soucasny stav kvalifikovanych pracovnich sil
v zemédélskych podnicich a potieby zvySovdni kvalifika-
ce ¢i rekvalifikace; zjistit zdméry podnikil o budoucim
zplsobu hospodaftenti a diverzifikace ¢innosti v souladu
s NR 1698/2005.

e Analyzovat podnikatelské chovdni zminénych subjeket
vzhledem k jejich pfedpoklidanym aktivitim v oblasti
zemédélské i nezemédélské ¢innosti.

Zaveér

Cilem CMOS PS zistava pro budouci obdobi zachovéni
této respektované a pro zahrani¢i i reprezentativni organi-
zace, kterd bude distojnym partnerem mezi organizacemi
zemi{ EU. Pomuize-li pro budouci léta i lesnickd Skolskd
vefejnost, bude mozné realizovat fadu dalsich cila — od
vzdélavacich modult, aZz po roz$ifeni moznosti v rdmci
kolektivniho vyjedndvdni. Je mné smutno, kdyZ pii svych
cestéch ve Skandindvii a zejména v Ddnsku vidim, co vse lze
prosadit i pfi minimalni podpofe a pochopeni. Zde mdme
opravdu co dohdnét! Jednou oc¢ekdvanou a dulezitou zmé-
nou bude i rozdélen{ profesni sekce stfednich skol na sekci
gymndzii a stfednich odbornych $kol. Bude tfeba rozsifit
zastoupeni problematiky $kol s bakaldiskym a magister-
skym odbornym studiem, rozsifit i spolupraci s lesnickym
ucniovskym $kolstvim apod. Dal$i vyznamné zmény lze
ocekdvat i pii tvorbé webovych stranek s prdvnim poraden-
stvim, prohloubeni spoluprice s odbory skolstvi krajskych
Gfadu pfii feseni specializaci a dlouhodobych zdméra pro
jednotlivé regiony apod.

Nekolik stranek nedokdze plné rozebrat niro¢nou a pri-
nosnou prdci odbort pro pracovniky v lesnickém $kolstvi.
Pfindsi dobré vysledky. Neméli by se pracovnici, ktefi stoji
opodail, zamyslet nad svym pfinosem. Aby po decenniich
placeni prispévku za totality neza¢inali nové clenstvi v EU
v odborech od nuly.

Dr. Ing. Eugen Kral, CSc.
VOSL a SLS Trutnov

INFORMACE O PROJEKTU

Analyza kvalifikaéni struktury pracovnich sil v zemédélstvi
a prognéza potreby kvalifikace do roku 2010

Metodika a cile projektu, jehoz zadavatelem byl Odbor
vyzkumu, vzdélévani a zakladatelské ¢innosti MZe CR,
navazuje na Setfeni ,Zji$tovani potieby kvalifikovanych
pracovnich sil pro rezort zemédélstvi® z r. 1997 (provadél
Odbor vyzkumu a vzdélavini MZe CR). Dalsi informace
poskytuji statistickd zjisténi ,Agrocenzus 2000 Ceské-
ho statistického tfadu z r. 2001, ,Analyza vzdéldvacich
potfeb®, ,Analyza a pasportizace informacni, vzdéldvaci
a poradenské absorpce regionu®, ,Analyza systém infor-
macnich, vzdéldvacich a poradenskych aktivit realizova-
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nych v rdmci programii rozvoje venkova“ (provadél Ustav
zemédélskych a potravindiskych informaci — UZPI). Pro-
jekt zdroven navazuje na Setfeni realizovand v letech 1998
a 2003 v ramci projektu ,Informacni systémy ceského
zemédélstvi (Katedra pedagogiky CZU v Praze, Univerzita
v Readingu ve spoluprici s Britskou radou).

Pro analyzu, kterd se uskutec¢nila v obdobi duben — lis-
topad 2006, byla vytvofena pracovni skupina ze zdstupct
UZPI, Institutu vzdéldvani a poradenstvi CZU a Sociolo-
gické laboratote CZU Praha. Zvolena byla forma Setfeni
s pouzitim strukturovaného dotazniku, vypliiovaného po-
u¢enymi tazateli metodou piimého dotazovdni Setfené-
ho subjektu. Jako tazatelé se projektu zdcastnili metodici
UZPI, pracovnici kol Trvalé vzdélévaci zikladny (TVZ)
ministerstva zemédélstvi a pracovnici krajskych informac-

nich stfedisek (KIS).

Cilovou skupinu respondentt tvofily zemédélské subjek-
ty (zaméstnavatelé), a to jak prdvnické, tak i fyzické osoby
(zemédélské podniky — soukromi zemédélci, akciové spo-
le¢nosti apod.) ve vech regionech. Celkem bylo ziskino
544 dotazniki, z toho ¢tyfi dotazniky byly z dtivodu neu-
plného vyplnéni vyfazeny.

Vystupy z analyzy

1. Se svou kvalifika¢ni strukturou je na trovni fadovych

zaméstnanc spokojeno 78,4 % respondentil (jejich
struktura odpovidd potfebdm firmy). Zaméstnanci nespo-
kojeni s kvalifika¢ni skladbou byli ¢astéji v podnicich
pravnickych osob v Praze, na severni a stiedni Morave,
ale také ve stfednich a jihozdpadnich Cechdch a v podni-
cich s vymérou zemédeélské pudy véesi nez 100 ha.
Kvalifika¢ni struktura pracovniki na stfedni tirovni fize-
ni odpovidd potfebdm podniku v 70,7 % ptipadi. Vice
zdpornych odpovédi bylo opét v podnicich pravnickych
osob v Moravskoslezském kraji (9 %) a dile v Plzen-
ském a Jihoceském kraji a také v podnicich v velkou
rozlohou (nad 500 ha).
Nejvice spokojeni jsou respondenti se strukturou pra-
covnikd na nejvys$si drovni — 84,1 %. Je to ddno nejen
tim, Ze na téchto pozicich je jen malo pracovniki a jsou
o to peclivéji vybirani, ale také tim, Ze vétsina respon-
dentd je sama souddsti této skupiny a hodnoti tak sebe
sama.

2. Poptévka po pracovnich sildch se soustiedila prevdiné
na fadové zaméstnance — pozadavek ve sledovanych
podnicich byl celkem 675. Pracovniki na stfedni dro-
ven fzeni a odborniki bylo zdddno 147 a na nejvyssi
mista celkem 75.

Vice nez 60 % respondentl (z téch, ktefi v lonském ¢i
letosnim roce cheeli pfijmout nové zaméstnance) uved-
lo, Ze se jim tyto pozice podafilo naplnit, ale velkd ¢4st
z nich k tomu doddvd, 7Ze ne vidy v dostate¢né kvalité
— ze tedy pfijati pracovnici nesplnovali vsechna pozado-
vand kvalifika¢ni kritéria. Zbyvajicich 36,5 % uvedlo, ze
se jim potfebnd mista naplnit nepodatilo.

Z hlediska velikosti byly pfi naplnovani volnych pra-
covnich pozic nejméné uspésné podniky o velikosti
5-100 ha (70,8 % zdpornych odpovédi), uspély vsak
firmy nehospodatici na ptidé (jen 16,7 % netspésnych).
Nejvétsi poptavka byla na pracovni pozice traktorista,
opravaf, oSetfovatel/ka, doji¢/ka. Tato struktura nedo-
statku pracovnich pozic potvrzuje Setfeni z r. 1997,
kde bylo nejvice pozadavkil zaméstnavatela na pozice
doji¢/ka (31,7 %), oSetiovatel/ka (27,3 %), traktorista
(19 %), opravit, (16,8 %).

Z hlediska zdméru podnikt na pristi rok — z 540 oslove-
nych zemédeélskych podniki jich 174, tj. 32,2 % uvedlo,
ze v nasledujicich 12 mésicich maji v admyslu pfijmout
nové zaméstnance; celkové ve sledovanych podnicich
chtéji pfijmout 428 novych pracovnika. Predev$im
pozaduji o$etfovatele hospoddiskych zvifat, ostatni pra-
covniky Zivo¢isné produkee a traktoristy.

Podle pracovni pozice jsou nejvice pozadovini radovi
pracovnici (73,13 %), stfedni management (17,27 %)
a vy$$i management (9,59 %).

Z hlediska kvalifikace je nejvétsi zdjem opét o osoby
vyudené, piipadné s iplnym odbornym stfedoskolskym
vzdéldnim.

. Nové pracovniky zaméstnavatelé vyhleddvaji nejcastéji

na zdkladé referenci svych zndmych ¢i piibuznych (vice
nez 60 % zemédélet). Na druhém misté jsou Grady pré-
ce, které vyuzivd polovina respondentil. Méné je vyuzi-
vdna moznost oslovovat zdky a studeny odbornych skol,
ale i tuto metodu uvedlo 37 % dotdzanych. Pres 30 %
také vyuzivd inzerce v tisku ¢i na vyvéskdch a 21 % také
internetu.

Podle nézora oslovenych zemédélskych subjekti nemaji
nezaméstnani zdjem o prici v zemédélstvi. Kladné odpo-
védélo pouze 7,4 % dotdzanych.

. Ve vyhledu do r. 2010 mtizeme konstatovat, ze piiznivy

vyvoj spojeny se zvySovanim poétu pracovnich sil oce-
kivd v tomto obdobi 8,8 % fyzickych osob a 33,3 %
prévnickych osob, naopak snizovani poétu pracovnich
sil ocekdvd 18,2 % spolecnosti s rucenim omezenym,
41,3 % akciovych spole¢nosti a 44,3 % druzstev.
Zvysovat stavy chce zdroven 36,4 % podniki nehos-
podaficich na pud¢, naopak pfevdiné snizovat poclty
zaméstnancl md v umyslu téméf polovina ze zemédél-
skych podnika s vymérou vyssi nez 500 ha (48,1 %).
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Vysledky ukazuji, ze stéle bude nejvyssi zdjem o vyucené
v zdkladnich zemédélskych oborech.

5. Setfeni potvrdilo u zemédélct zdjem o dalsi vzdélavéni.

Sami respondenti tuto potfebu pocituji (86,9 %). Podle
predpoklada se zdjem o dal$i vzdéldvani zvysuje u osob
s vy$$im ukondenym stupném vzdéldni.
Nejvice se respondenti zajimali o vzdéldvani v oblasti
novych technologii v zemédélstvi, a to jak v rostlinné,
tak Zivoci$né vyrobé, i o vzdéldvini v oblasti ekonomi-
ky, dotaci, financi a Gcetnictvi. Respondenti ,,zaméstna-
vatelé” tvrdi, ze vytvéteji podminky pro dal$i vzdéldavani.
Lepsi situace pro zaméstnance je v akciovych spole¢nos-
tech, druzstvech a spole¢nostech s ru¢enim omezenym.
Podnikatelé maji zdjem o vzdéldvini v takovych obo-
rech, jako jsou nové technologie a technika, obecnd
i specidlni problematika zemeédeélstvi, déle pravo a legis-
lativa.

6. Dulezitost vzdélavini pracovniki si podnikatelé (za-
méstnavatelé) i nejen uvédomuji, ale jsou ochotni za néj
i platit (65,7 %).

Tato ochota je opét pochopitelné vyssi u vétsich podni-
ka (75-86 % kladnych odpovédi), nez u soukromych
zemédélct (42,1 %). Samotni realizace dalstho vzdéli-
vani vSak nardzi na fadu prekdzek jak na strané zamést-
navatele, tak i zaméstnance.

Nejcastéj$im davodem, ktery brani vzdéldvini zamést-
nanctl, je ¢asovd ndro¢nost jejich vlastni profese. Na
dalsich mistech jsou uvddény vysoké ceny vzdélavacich
akef a nékdy i nezdjem zaméstnanct o dalsi vlastni vzdé-
lavéni.

U novych absolventim $kol zaméstnavatelé postrddaji
vétsi zkusenosti, znalost praxe, ¢i nékteré komunikaéni
dovednosti. Odborné znalosti jsou u absolventit hodno-
ceny dobfe.

V Setfeném vzorku zemédélskych podniku projevilo vel-
mi malé procento zdjem o externi zaskolovani nekvalifi-
kovanych pracovniki. Vétsina z nich, kterd zaméstndva
tuto skupinu pracovniki, uvedla, Ze zaskolovdni fesi ve
vlastnim podniku.

7. Poveédomi o Spole¢né zemédélské politice (SZP) je pod-
le jejich ndzoru mezi respondenty dobré. O tom, Ze zna-
ji cile a vyvoj SZP je presvédéeno 84,1 % dotdzanych.
Vétsina si také mysli, ze jejich podnikatelské ziméry jsou
v souladu s touto politikou — 59,8 %.

Témér 90 % oslovenych uvedlo, ze systém zemédél-
skych podpor znd a vi, kam se obrdtit se svymi zddost-
mi o podpory ¢i dotace. Rozdily jsou opét ddny prévni

formou a velikosti podniku, ale i mezi soukromymi
zemédelci je 81 % dobfe obezndmenych se systémem
zemédélskych podpor a 13 % takovych, ktefi znaji sys-
tém pouze obecné.

8. Poradenské sluzby podporované z dota¢nich prosttedka

v lonském roce vyuzilo 44,1 % respondentt, poradce
z dodavatelskych firem 41,5 % a privatni poradce, jejichz
sluzbu podniky zcela hradily, vyuzila tfetina vSech oslo-
venych podnika.
Nejcastéji si zemédeélci ddvali poradit v otdzkdch tech-
nickych a ekonomickych, tykajicich se jejich samotného
hospodareni (45,6 % oslovenych), déle je zajimala pro-
blematika Cross-compliance (39,3 %) a moznosti pii-
stupu k podpordm v rdmci SZP EU (38,5 %). Ve vyraz-
né mensi mife si nechali radit v otdzkich optimalizace
hospodareni vlastniho podniku (18 %) a v diverzifikace
aktivit (8,9 %).

Navrhy a doporuceni pro praktické vyuziti zdvéri
z analyzy

A/ Doporudit sttednim odbornym skoldm ovéfit si ve svych
regionech pozadavky na kvalifika¢ni strukturu absol-
ventd u zemédélskych podniki a podnikateld v zemé-
délstvi.

B/ V souvislosti se snizujicimi se pozadavky na pocet pra-
covniki v zemédélstvi vice pozornosti vénovat moznosti
rekvalifikace pracovniki postupné propousténych zemé-
délskymi podniky, naptiklad cestou podpory Cinnosti
center odborného vzdélavani (COV).

C/ Doporucit sttednim odbornym $koldm, aby rozsitily
spoluprici se zemédélskymi podniky pfi pfechodu svych
absolventd do zemédélské praxe. Vhodnou formou jsou
dny otevienych dveri a kontaktovédni studentt se zemé-
délskymi podniky ve svém regionu.

D/Prostrednictvim $kol, COV, KIS a tfadii price nabizet
zaméstnancam zemédélskych podnika odborné kurzy
v ramci celozivotniho vzdélavani (kvalifika¢ni a rekva-
lifika¢ni kurzy), které budou napomdhat snizovat neza-
méstnanost na venkové a udrzi pracovni silu na vesnici.

E/ Doporucit sttednim odbornym s$koldm a KIS spolu-
pracovat na vytvéfeni regiondlnich partnerstvi pii reali-
zaci programu EAFRD, orientovat se ve své vzdéldvaci
a informaéni ¢innosti kromé zemédélskych podnika
a podnikateli i na obc¢any Zijici na vesnici a na ob¢anskd

sdruzeni a instituce, plisobici na venkové v nezemédél-
skych oblastech.

Josef Sivek
UZPI Praha
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PORADENSKE OKENKO

Aktudln{ informace ndm pfindseji metodici-poradci z regiondlnich pracovist
Ustavu zemédélskych a potravindiskych informaci Praha

OBCE POLOZILY PEVNY ZAKLAD
TRHU S BIOMASOU

Projekt nazvany , Vytvoreni trhu s biomasou®, jehoz cilem
bylo vytvorit podminky pro vznik trhu s dfevni $tépkou
a jejtho vyuziti jako alternativniho zdroje paliva k hnédému
uhli na dzemi Dobrovolného svazku mést a obci (DSMO)
Mikroregionu Venkov, zpracovaly obce Borotin a Smilovy
Hory a pfedlozily ho Mistni akéni skupiné (MAS) Krajina
srdce.

Realizace projektu, ktery zarudil zfizeni dvou novych
pracovnich mist, byla podpofena Programem LEADER
CR 2004 finan¢nf{ &stkou ve vysi 925 000,- K¢ a celkem
tak bylo obémi obcemi s vyuzitim dotace proinvestovino
1 115 600,- K¢. Vznikla dvé stfediska, kterd se zabyvaji
vyrobou a vyuzitim dfevniho odpadu vzniklého po tézbé
v lesich, pfi pravidelnych profezdvkéch soukromych zahrad,
obecnich dfevin a aleji podél mistnich cest a silnic.

Zminéné obce na sebe realizaci projektu pfijaly zdvazek
— ro¢né na tzemi mikroregionu vyprodukovat a realizovat
1 000 m? dievni $tépky. Pii vyméfe 1 916 ha lest, které
vlastni obce sdruzené v DSMO Mikroregionu Venkov, a pii
odhadované produkci 5 m?® dfevniho odpadu na 1 ha lesa
za rok, by to nemél byt problém. Kromé toho, ze zdvéra
energetické studie provedené na tizemi Mikroregionu Ven-
kov v r. 2000 vyplyvd, ze podil spalované biomasy v domdc-
nostech (pfedevsim odpadniho dfeva) dosahuje nejméné
15 %. Toto palivo si obyvatelé zajistuji predevsim z vlast-
nich lest nebo ndkupem palivového dfeva z lesi obecnich
nebo stitnich. Uprava na formu vhodnou pro spalovani
dfeva v lokdlnich topenistich vyzaduje vynalozeni zna¢ného
mnozstvi fyzicky namahavé prdce, coz vzhledem ke stéle se
zvySujicimu pramérnému véku obyvatel zdjmového Gzemi,
zijicich zvl4sté v mensich obcich, je stdle problematictéjsi.

»Plynofikace malych sidel jiz dnes neni ekonomicky
zdivodnitelnd a spalovani hnédého uhli v lokdlnich tope-
nistich dosahuje uc¢innosti jen do 65 % a spaliny z né¢ho
navic negativné ovliviiuje Cistotu ovzdusi,“ obhajuje svoji
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sdzku na $tépky starosta Smilovych Hor Josef Dvordk. Jeho
obec s podporou Programu Leader CR potidila $tépkova¢
rakouské provenience BOBR 3 s hodinovym vykonem
12 m? a velkoobjemovy viz, kterym lze najednou odvézt
10 m3 $tépky. ,KdyzZ jsme si spocitali, kolik penéz vyddme
za propan-butan v zimnich mésicich pfi pouhém tempero-
vani ve dvou budovich byvalé skoly, nevihali jsme a pro-
vedli rekonstrukei nékolik let odstaveného kotle na hnédé
uhli na spalovéni dfevni $tépky, a to bez jakékoliv finanéni
injekce zvenku, byly to penize z obecniho rozpoctu,” fikd
starosta Dvorak.

Ekonomika vyroby $tépky je piiznivd. Ndklady na vyrobu
1 t $tépky, pokud se tykd Zivé a strojové price, ndkladii na
naftu a ndhradni dily, ¢ini 705,- K¢. Pokud to porovndme
s cenou za 1 t hnédého uhli, ¢ini rozdil téméf 1 000,- K¢ ve
prospéch $tépky. Pritom vyhfevnost hnédého uhli i suché
dfevni $tépky je téméf stejnd. Zatim se v byvalé skole ve
Smilovych Hordch rozjizdi nové zfizend restaurace. Pro
star$i budovu je pfipraven projektovy zdmér pro Sektorovy
regiondlni opera¢ni plin, mél by tu byt v dohledné dobé
vybudovdn penzion s 21 luzky.
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Také v Borotiné maji diky ,Leaderu® $tépkovac a v Ka-
menné Lhoté opatfili sklad $tépktt novymi dosousenimi
rosty. Starosta Ing. Antonin Broz fikd: ,Stépku jsme obyva-
telam nasi obce nabidli na zkousku za symbolicky popla-
tek, ale zjistili jsme, Ze o ni neni takovy zdjem, jaky jsme
predpoklddali.“ Vyrobit a realizovat 500 m3 $tépky neni
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Transparentnost

Evropska komise s cilem zvysit otevienost a zajistit lep-
$i pristup k informacim vytvofila na svém internetovém
serveru EUROPA strianku s odkazy na stranky ¢lenskych
statd, které obsahuji informace o kone¢nych piijemcich
plateb v rdmci spole¢né zemédélské politiky (CAP). Tento
krok je v souladu s Evropskou iniciativou pro transparent-
nost (ETT). Plné transparentnosti md byt dosazeno zvefej-
nénim viech piijemct piimych plateb v souladu s ndvrhy
Komise obsazenymi ve finan¢nim nafizeni. Rada souhlasila
se zapocetim této praxe od r. 2009, diskuse s Evropskym
parlamentem zatim probihaji.

Komise zahdjila novy stipendijni program pro tfeti
zemé

Evropskd komise otevird novy stipendijni program ,,Okno
externi spolupréce Erasmus Mundus“ uréeny pro sousedici
zemé, Rusko, Stiedni Asii a Irén, Irdk a Jemen. K prvni
vyzvé k zasildni nabidek bylo pfipraveno celkem 1300 sti-
pendif (110 pro Irén, Irik a Jemen). Tato stipendia usnadnf
mobilitu vysokoskolskych studentli mezi témito zemémi
a Evropskou unif a také vymény akademickych pracovnika
pusobicich ve vyuce a vyzkumu.

Vriceni &4sti z vydajii na spole¢nou zemédélskou

politiku

Celkem 263,5 milionu eur z penéz pro zemédélce, kte-
ré nebyly clenskymi stdty utraceny naleZitym zplsobem,
bude na zdkladé rozhodnuti Evropské komise pozadovdno
zpét. Navrdceni téchto prostiedku je pozadovino z divodu
nedostate¢nych kontrolnich procedur ¢i nesouladu s pravi-

dly EU o zemédélskych vydajich. Clenské stity jsou odpo-

pro borotinské problém, ale pokud by to mélo byt vice, coz
by pro ¢istotu ovzdusi bylo pfinosné, potiebovali by bud
provést rekonstrukei mistnich kotelen na spalovani stépky,
nebo zpracovdvat Stépky az na pelety, pfipadné na brikety
a ty teprve distribuovat do domdcnosti a vytopen.

Ing. Petr Hienl
Regionalni pracovisté UZPI Pelh¥imov

INFORMACNI SERVIS

Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice

védné za vypldceni a kontrolovani vydaji v rdmci spole¢né
zemédélské politiky (SZP) a tkolem Komise je zajistit, aby
¢lenské stéty tyto fondy vyuzivaly korekenim zptsobem.

Odbornici pfedlozi ndvrhy na zlepSeni vyuky pfiro-
dovédnych predmétti

Evropskd komise vytvofila skupinu, kterd bude zkoumat,
jakd opatfeni by méla byt v Evropé pfijata na podporu
vyuky pfirodovédnych obort na zdkladnich a stfednich
skoléch. Skupinu povede byvaly francouzsky ministersky
pfedseda a soucasny ¢len Evropského parlamentu Michel
Rocard. Dalsimi ¢leny skupiny jsou vyznamni védci
s bohatymi zkusenostmi a mimofddnym zdjmem o vyuku
pfedméta z piirodnich véd: Peter Csermely, Doris Jordeo-
vd, Dieter Lenzen a Harriet Wallbergovd-Henrikssonova.
Tato skupina zformuluje politickd doporuceni na zdokona-
leni piistupti k vyuce pfirodovédnych predméti v Evropé,
kterd by méla zajistit, Ze budouci generace budou dobfe
pfipraveny na takovou spole¢nost a ekonomiku, kterd bude
spocivat na znalostech.

Zjednoduseni spole¢né zemédélské politiky

Evropskd komise navrhla zalozit jedinou organizaci spo-
le¢ného trhu (CMO) pro vSechny zemédélské produky,
kterd by nahradila sou¢asnych 21 organizaci. To by pfineslo
pokrok v probihajicim procesu redukovéni a zjednoduso-
véani spolecné zemédélské politiky (CAP) a prospélo zemé-
délctim, stdtnim sprdvdm a spole¢nostem, které se zabyvaji
zemédélskymi produkty. Vytvofeni jediné CMO zestihli
legislativu v zemédélském odvévi, zlepsi jeho transparent-
nost a zvysi dostupnost zemédélské politiky. Jde o priklad
aplikované lepsi regulace a tim pfedstavuje i nedilnou sou-
ast lisabonské strategie. Ndvrh predstavuje doposud nej-
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vyznamnéjsi technické zjednoduseni spole¢né zemédélské
politiky, avSak nemél by byt interpretovdn jako snaha zre-
formovat tuto politiku zadnimi vrdtky. Dal$i mozné zjed-
noduseni posoudi analyza reforem CAP, kterd se ocekdvd
v r. 2008. Navrhovand jedind CMO umozni zruseni vice
nez 40 usneseni Rady a nahradit pfes 600 odstavcil v sou-
¢asnych nafizenich méné nez 200.

Piijmy zemédélskych farem

Zemédélské piijmy v r. 2006 vzrostly o 2,6 % v EU25,
03,6 % vEU10a2,1 % vEUIL5. Nejvyssi ndrtist zemédél-
skych pi{jmu zaznamenalo Nizozemsko se 17,6 %, zatimco
vynosy Francie a Némecka vzrostly o 8,6 respektive 5,1 %.
Z novych &lenskych sttt zaznamenala Litva a Ceska repub-
lika ndrtst 6,9 %. Pramérné zemédélské piijmy v novych
Clenskych stdtech nyni dosahuji kolem 58 procent nad
trovni pred vstupem. Hlavnim faktorem tohoto ndrtstu
jsou vysoké ceny produktd, mezi néz patii obilniny, olej-
natd semena, brambory a ovoce a ndrtist produkce skotu
a prasat. V nékterych zemich hrila vyznamnou roli také
restrukturalizace pracovnich sil. K faktorim, které mély
na pijmy tlumici efeke, patfila krize kolem praéi chfipky,
zvySeni ndkladd na energie a posileni nékterych mén vici
euru.

Ve stiednim Finsku na univerzit¢ Savonia v Iisalmi se
konal zdvére¢ny a hodnotici semindf dvouletého projektu
NASEK. Cilem projektu byla inovace ve vzdéldvani stu-
denttl zemédélskych kol a vyuziti e-learningovych metod.
Dal$im cilem byla vzdjemnd vyména studentd a pedagogi
ze zemi zapojenych do projektu. (Tim, Ze studenti z riz-
nych zemi pracuji dohromady, nejen Ze se vytvafeji nové
kontakty a ptdtelstvi, ale i pfenos informaci je efektivnéjsi
a forma je pro studenty zdbavnd.) Na projektu spolupra-
covali ucastnici z Holandska, Finska a Rakouska. Nejvice
se projekt NASEK soustfedil na chov dojnic. V tomto
oboru dosahuji vSechny zemé vyznamnych aGspéchti a maji
dlouholetou tradici. Kazdd zemé pfipravila pro studenty
a pedagogy, své hosty z jinych zemi zapojenych do projektu
NASEK, dvoutydenni program.

Vyznamnym pfinosem projektu bylo i praktické pouziti
virtudlntho on-line fizeni projektu. Na podporu projektu
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Komise naléhd na cilené vyuzivini fonda pro rozvoj
venkova

Venkovské oblasti v Evropé musi vyuzit sviij potencidl,
nebot riskuji, Ze zejména ty nejvzdalenéjsi a nejvice zdvislé
na zemédélstvi budou v realizaci lisabonskych cila v oblasti
zaméstnanosti stale vice zaostdvat za mésty. Zprdva zdiraz-
nuje, Ze na evropské a ndrodni Grovni existuje Siroky vybér
ndstroji, které mohou byt vyuzity k vyrovndvani rozdila
v zaméstnanosti mezi venkovskymi a méstskymi oblastmi.
Zejména by méla byt plné vyuzita opatfeni na rozvoj venko-
va v kombinaci s politikami soudrznosti a zaméstnanosti.

Ochrana zvifat pfi transportu: nové pravidla EU
vstoupila v platnost

Podle Evropského komisafe pro zdravi Markose Kypria-
nou ,tato vyznamng legislativa na ochranu zvifat md za cil
omezit stres a zranéni, kterd mohou zvifata utrpét v prabeé-
hu pozemni a ndmofni pfepravy. K novym bezpecnostnim
opatifenim patii vyssi standardy pro dopravni prostfedky
a vybaveni a pfisnéjsi pozadavky na osoby, které zacha-
zeji s prepravovanymi zvifaty. Nafizeni také pamatuje na
opatfeni k lepsimu zajisténi dodrzovani pravidel EU v této
oblasti, jakym je napftiklad vyuzivdni satelitni navigace®.

PRINOSY VIDELAVACIHO PROJEKTU

Nové zpuUsoby komunikace

NASEK byl zalozen webovy portdl na adrese www.nasek.
net s komunikaci v angli¢ting, ktery slouzil k on-line kon-
ferencim a prezentacim pribéznych a nakonec i celkovych
vysledkt na adrese www.nasekoutcome.net. Velice mé zaji-
malo poutziti e-learningového kurzu, ktery netradi¢nim zpii-
sobem provokuje studenty k brainstormingu.

Postiehy z finskych farem

Na zdvére¢ném semindfi prezentovali poradatelé veli-
ce zdbavnou formou vysledky cinnosti projektu NASEK.
Zijem byl zna¢ny, semindfe se zic¢astnilo pfes 100 Gcastni-
kit z nékolika zemi, velkou ¢ast tvofili i studenti z univer-
zity Savonia.

Dulezitou podminkou spoluprice mezi tak rozdilnymi

zemémi bylo duasledné pouzivéni angli¢tiny jak pedagogy,
tak i studenty. Studenti se dorozumivali anglicky i s far-
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méfi na vyménnych zdjezdech ve vSech zemich projektu
NASEK. Moznost praktického pouzivini anglié¢tiny nero-
dilymi mluv¢imi byla také vyznamny pfinosem projektu.
Zaznélo to i pii prezentaci sympatické farmarky z Finska,
se kterou jsem se ndhodou sezndmila hned pfi pfichodu na
semindf.

Pani Tarja Takkunen hospodaii s manzelem jiz 16 let na
rodinné farmé v Kurenpolvi, kde maji 27 krav, ale navic
jesté vykrm prasat. Maji dvé déti — dceru 9 leta syna 11 let.
Na této farmé pfijimaji na stdZ i studenty z jinych zemi.
Farmdika md sice vice price se studentem z jiné zemé,
s jinymi kulturnimi a spolec¢enskymi zvyky, ale vyhodou je
procvi¢ovani angli¢tiny pro celou rodinu. Déti tak pociti
na vlastni kiZi nutnost studia cizich jazyka. Farmdika stu-
dentovi také pfipravuje kromé price i jidlo a nocleh. Stard
se véak nejen o praxi studenta, ale zajistuje mu i ¢dst jeho
volného programu. V zimé je to na prvnim misté lyzovani.

Kravin je plné automatizovdn, dojeni zastivd mléc-
ny robot. Diky automatizaci maji mladi farmdfi kazdym
rokem 23 dni dovolené. Tu vyuzivaji hlavné na cestovani
a ziskdvani novych zkusenosti pfi farmateni. V této oblasti
Finska si farméfi vytvofili zdjmovou skupinu Agrigroup.
Tato skupina je ¢lenem celosvétové organizace Cow club.
To jim umoznuje snadno navdzat kontakty s farmafi ze
zemi EU a také ze zdmofi. Cestuji po farmdch, v posledni
dobé byli v Itdlii a v Kanadé.

Vystupem projektu NASEK byl rovnéz manudl PBL
(Problem Based Learning) — vzdéldvani v mezindrodnim
kontextu, ktery vychdzi ze zkusenosti studentt vyménnych
studijnich pobytt a je doplnén radami a fotografiemi.

V programu semindfe byla moznost ztéastnit se prohlid-
ky tif farem v okoli liselmi. Prvnim podnikem byl kravin
Maitoaho Ay se 150 dojnicemi postaveny v r. 2002. Farma
produkuje 1 250 000 litrt mléka za rok s tu¢nosti 4,05 %
a obsahem bilkovin 3,95 %. Souddsti farmy je 260 ha pol,
z toho 120 pronajatych. Na 218 ha péstuji plodiny na
krmeni, zbytek jsou pastviny a pida lezici ladem. Potieba
sildze je ro¢né 1 500 000 kg.

Farmafi Kirkkdinen Arja a Asko vlastni farmu s dvouset-
letou tradici(druhd navstivend), kterd byla v r. 1987 pre-
transformovdna, v r. 2005 postavili novy kravin. Chovaji
v ném130 kust krav a 130 kusti mladého skotu. Dojivost
na krivu za rok je pramérné 9 500 kg mléka s tucnosti
4,10 % a obsahem bilkovin 3,64 %. Na farmé pracuji jen
dva lidé, v lét¢ navic jeden student nebo jeden brigddnik.
Kravin je plné automatizovdn, dojeni zastdvaji dva mlé¢ni
roboti (Lely‘s milking robot).

Rakousti muzikanti pfiblizili kulturu své zemé

Teti farmou byla typickd finskd rodinnd farma, na které
hospodafi mladi manzelé Kauhanen Ulla a Matti se dvéma
dcerami. Jejich rodice vlastnili farmu od r. 1947. Kravin
v 1. 1980 rozsifili a v r. 2004 zrekonstruovali. Pfi nasi név-
stévé bylo v kraviné 20 krav. Farma produkuje 8 940 kg
mléka za rok s tu¢nosti 4,06 % a obsahem bilkovin 3,5 %.
Farméfi vlastni 47 ha poli a 50 ha lesa. Mlad4 rodina zije
v novém domku a pobliz u jezera jsou domky obou rodicu.
Déti do skoly do stiediskové obce svdzi $kolni autobus. Kra-
jina je idylickd, krdsné prostfedi a klid na samoté. Farmdrka
si sama pece chleba — po prohlidce nds pozvali do svého
domu k malému obcerstvent, tak jsme méli moznost domd-
ci chléb a domdci koblihy ochutnat. Diskuse se zaméfila na
budoucnost farmareni tohoto typu. Mladi farmari by rédi
svoje hospoddfstvi rozsifili, a tak vyslechli rady a ndpady
tcastniki semindfe z jinych zemi, zvldsté Holandani, keefi
maji s chovem dojnic bohaté zkusenosti.

Dalsi poznatky a kontakty

Zavérem lze fici, Ze i kdyZ jsem na semindfi strdvila pou-
hé dva dny, ziskala jsem nové zkusenosti a vidéla typické
finské farmy. Potkala jsem se se srde¢nymi severany, ktefi
o Ceské republice maji znalosti. Mnoho z nich navstivi-
lo Prahu nebo se tam chystaji. Znaji ¢eskou hudbu, Zitop-
ka a traktory Zetor, které jsou na finském venkové stile
jesté k vidéni.

Navizala jsem také kontakty s uciteli stfednich a vysokych
skol, ktef{ maji zdjem rozvijet e-learningové kurzy, on-line
konference po internetu a dal$i nové zptsoby komunikace
vyuzivajici internetového prostredi.

Ing. Vlas!:a Holasova
UZPI Praha
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SKOLA UDRZIITELNEHO ROZVOJE

Il. roénik

Stejné jako v lofiském roce bylo i letos vyznamnou akti-
vitou Klubu ekologické vychovy (KEV) — ve spoluprici
s Ceskou komis{ pro UNESCO - hodnoceni aktivit skol,
které jsou ¢leny KEV. Diplomy, které udélilo ministerstvo
skolstvi ohodnocenym $koldm, vyznamenanym titulem
,Skola udrzitelného rozvoje*, byly ptedany 10. ledna 2007
v zasedac{ sini ministerstva v Praze v rdmci Valné hroma-
dy Klubu ekologické vychovy — profesniho sdruzeni skol
a uditeld. Predstavitelim ocenénych skol osobné blahoptali
zistupci MSMT CR, MZP CR, Magistrdtu hlavniho mésta
Prahy, Ceské komise pro UNESCO a predstavitelé KEV.

Skoly byly vybriny na zikladé jejich hodnoceného pii-
kladného pfistupu ke vzdéldvini a vychové pro udrzitelny
rozvoj. Pfipomindme, Ze soutéze se mohou ucastnit skoly
na zdkladé¢ téchto kriterif:

e akce se mohou zucastnit vsichni kolektivni ¢lenové
KEV;

o akce se bude kazdoro¢né opakovat a mohou se ji ucast-
nit skoly opakované;

¢ hodnoceni je diferencovdno podle stupné zapojeni skoly
do environmentédlntho vzdélévani a vychovy, skola muze
vy$$i stupné hodnocenf ziskdvat i postupné;

e prvni stupenn zapojeni: $kola vyviji aktivitu v rdmci
environmentalntho vzdéldvéni nejen ve Skolnim prostie-
di, ale i ve svém okoli (ptisobi na rodice, na vefejnost,
vyviji aktivity smérem k ostatnim $koldm, Gcastni se
projektt, navrhne a zrealizuje nau¢nou stezku apod.);

o druhy stupen zapojeni: skola vénuje pozornost ptipravé
$kolniho koordindtora i ostatnich pedagogt pro environ-
mentdlni vychovu, Gcastni se soutézi zékt apod.;

o tieti stupen zapojeni: $kola je ¢lenem KEV a pfipravuje
sviij $kolni program jako sou¢st SVP ($kolniho vzdél4-
vaciho programu);

e diplom ,,Skola udritelného rozvoje* je udélovén a pro-
pujcen ocenénym $koldm na 3 roky.

Za rok 2006 byl udélen titul Skola udritelného rozvoje
prvniho stupné mimo jiné témto stfednim $kolim: Ceska
zemédélskd akademie Humpolec, Stfedni veterindrni skola
Kroméiiz, Stiedni odborn4 skola a uéilisté Hofovice, Stfed-
ni $kola zemédélskd a ekologickd Zatec.

Ocenénym skoldm blahopiejeme!

PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.
Clen vyboru Klubu ekologické vychovy
— profesniho sdruZeni $kol a u¢iteli

CHLEB A UHLi ANEB ZEMEDELSTVi A DOLY

aneb setkdni dvou svétu

Severocdeské doly, a. s. a Skolni statek pfi Stfedni odborné
skole sluzeb a Stfednim odborném ucilisti v Kadani spolu-
pracuji na rekultivaci krajiny.

Skolni statek hospodaii na rekultivovanych pozemcich,
které Severoceské doly pieddvaji zemédélské vyrobé. I vlon-
ském vegeta¢nim roce 2006 probihal srovndvaci pokus na
vysypkéch. Cile pokusu s jarni pSenici byly dva:

1. Ovéfit rizny stupeii vyzivy a ochrany rostlin pfi pésto-
vani uvedené plodiny.

2. Vyzkouset, zda osinatd odrida jarni psenice spliuje
doporudeni pro péstovani v oblastech, které jsou napa-
ddny — spdsdny lesni zvéii, zejména divokymi prasaty.
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Netradi¢ni druhy cil pokusu potvrzuje, ze rekultivované
vysypky uz ddvno ptestaly byt mési¢ni krajinou a Zivot je na
nich pestry, nékdy az moc. K vysledku pokusu je nutno ¥ici,
ze osinatou jarni pSenici navstévuji divokd prasata méné.
Srovnédvaci pokusy, které se provddéji na rekultivovanych
plochdch Severoceskych dolu, a. s., maji dlouholetou tradi-
ci a pfispivaji k ovéfeni odbornych i praktickych poznatka.
Vysledky jsou vyuziviny jak pro potfeby Severoceskych
dolu, a. s., tak i pro potfebu Skolntho statku pii Stfedni
odborné skoly sluzeb a Stfedniho odborného ucilisté Ka-
dan a odborné vyuky studenti skoly studijniho oboru agro-
podnikdni a agropodnikdni se zaméfenim na ochranu
a tvorbu zivotniho prostfedi.

Ing. Pavel Sekera
SOSS a SOU Kadaii
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Jak nalozit s volnym ¢asem zdktt domova mléddeze? To je
otdzka, kterou jsem se zabyvala po ndstupu na DM SOU
Horky nad Jizerou coby vychovatelka. Bylo mi zfejmé, ze
se nesmi déti nudit.

S osmi z nich jsem zkusila divadlo. Ze za¢itku nebylo
z4dné nadseni, ale kdyz déti vidély, Ze jim text zalind jit,
stoupal v nich zdjem ddl zkouset. Podafilo se ndm nastu-
dovat pohddku podle upraveného scéndfe od Jana Drdy
,Dalskabdty, hfi$nd ves aneb Zapomenuty cert®.

Uspéch, ktery déti sklidily v matefskych $kolkach, na
zdkladnich skolich a v domovech déichodcti na Mladobo-

leslavsku, byl jist¢ velkou odménou za jejich snazeni. A jd

Marién Malec — Maridn Vanek: Slovensky cuvaé. Praha:
Fortuna Print, 2006, 155 s. ISBN 80 — 7321 — 265 — X.

V predviano¢nom obdobi sa na pultoch najmi ceskych
(ale i niektorych slovenskych) knihkupectiev objavila zau-
jimavd publikdcia mladych slovenskych autorov Maridn
Malec — Maridn Vanek: ,Slovensky ¢uval®. Kniha zaplnila
dlhoro¢nt absenciu zosumarizovanych informdcii o tomto
zndmom a oblitbenom psom plemene. Citatel po precitani
tejto utlej knizky ziska komplexny obraz o plemene Slo-
vensky ¢uvac.

Publikdciu vydalo vydavatelstvo Fortuna Print v Prahe.
Kniha md 155 strdn textu spolu s prehlfadom literatdry
a registrom, ktory sldZi na rychlejsiu orienticiu. Obsahuje
aj mnozstvo farebnych aj Ciernobielych fotografif, pricom
mnohé z nich zhotovili autori. Text je rozdeleny do 9 kapitol.

V 1. kapitole autori oboznamuju ¢itatela s histériou ple-
mena Slovensky cuvad, s histériou organizovania chovu
tohoto plemena, s vyznamom prof. Dr. Antonina Hrizu,
ktory zalozil plemennt knihu tatranskych ¢uvacov a zdro-
ven zabezpedil daldi ¢istokrvny chov tohto plemena.

VOLNY CAS

N na Domové mladeze SOU Horky nad Jizerou

véfim, Ze to podnitilo chut i ostatnich zdku, ktefi prozatim
nechtéli ani slySet. Po shlédnuti zdvére¢ného predstaveni
posledni den pfed Vdnocemi pro spoluzdky a pracovniky
skoly sami za mnou pfichazeli, Ze to priSté zkusi také.

Price s ¢lovicky od 15-18 let je velmi ndro¢nd. Jsou ve
veku, kdy si uplatiuji ndrok na vlastni nédzor, jsou velmi
zranitelni, ale umi i zranovat. Je to jejich postoj — obrana
na okoli.

Pochopila jsem uz ddvno, Ze je velmi dulezité umeét
naslouchat. A hlavné hodné a hodné chvilit, a to i za mali¢-
kosti. V kazdém ¢lovéku lze najit néco pozitivniho.

Jana Cerna
SOU Horky nad Jizerou

RECENZIA PUBLIKACIE

V 2. kapitole autori charakterizuji vlastnosti ¢uvaca,
poukazujt na jeho prispdsobivost, vhodnost vyberu a sta-
rostlivost o psa. Zdovodnuju svoje odporidania s vyuzitim
plemena nielen ako rodinného psa, ale aj na strézne tcely.

3. kapitola je venovand plemennému standardu. Obsa-
huje tiez podrobny morfologicky popis, uzitkové zaradenie
a popis podobnych plemien (spracovany v prehladnych
tabulkdch, doplneny o farebné fotografie) s dérazom na
jednotlivé rozdiely.

SLOVENSKY CUVAC

i
5
2
a
c
2

ik
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V 4. kapitole sa ¢itatel dozvie, ako ndjst $tena slovenského
¢uvaca z dobrého chovu. Najmi zadinajicemu chovatelovi
podrobne a uzitoénymi praktickymi skiisenostami autorov
pomodze tdto cast publikdcie spravne postupovat pri vybere
psa a pri priprave miesta na privezenie Stenata. Sticasne sa
Citatel obozndmi s pomdckami, ktoré st potrebné na vycvik
aj pri starostlivosti o psa.

Nézov 5. kapitoly — Sprévna starostlivost o slovenského
¢uvada presne vystihuje jej obsah. V 6. kapitole je velmi
cenny postup pri vycviku psa, okrem vSeobecnych rdd auto-
ri popisuju aj $pecifikd vycviku tohto plemena. Teoretické
rady st doplnené vlastnymi fotografiami autorov z vycviku.
Kapitola je spracovand velmi podrobne, za¢inajici chovatel
v nej ndjde mnozstvo praktickych rdd a doporudeni.

V 7. kapitole sa autori venuju zdravotnej starostlivosti
o slovenského ¢uvaca. Prehladne podla p6évodcov charak-
terizuji najcastejsie parazitdrne, virusové a iné ochorenie.
Vhodnym doplnkom je obrdzok ockovacieho preukazu
a tiez terminy jednotlivych vakcindcii. V' predposlednej
kapitole sa citatel dozvie, ako sa starat o stairnuceho sloven-
ského cuvaca, aké st symptémy stdrnutia, ¢im psa kimit,

Na misté dne$ni Hordkovy vily ¢p. 136 v Lomnici u Ji¢ina
v Cechéch (tak se tehdy nazyvala Lomnice nad Popelkou),
kde jest¢ v r. 1856 ptipadal v Ji¢inském kraji na kazdych
11 obyvatel jeden tkadlec, stdl kdysi domek, ktery v r. 1790
za 320 zlatych koupil Augustin Erben. V r. 1803 se stal
majitelem tohoto domku véetné prilehlych pozemki tédh-
noucich se k tzv. Olympu Jakub Vales, od né¢ho pak koupil
192 ¢wverednich séhii tohoto pozemku v r. 1827 jisty Josef
Hordk, zvany ,nejstarsi®.

192 ¢wverednich séhii tohoto pozemku Josef Hordk byl
synem zdmecnika ze Struzice u Lomnice nad Popelkou. Ja-
ko vyuéeny zdmecnik si postavil na pozemku dnes$ni tovér-
ny malou zdme¢nickou dilnu. Vyrdbél riizné kované zdmbky,
potfeby pro femesla a hospoddfstvi. Zfejmé ovlddal i ko-
véiské femeslo, protoze néktefi pamétnici jej povazovali za
kovafe. Na zakoupeném pozemku ihned zacal se stavbou
domku. V ném kromé mista pro skromné bydleni se nacha-
zel prostor vyhrazeny pfedevs$im pro kovatsko-zdmecnickou
dilnu. Ta zdhy pferostla ve vyrobnu Zacich obilnich stro-

16

ako ho ¢o najdlhsie udrzat v plnej aktivite. Poslednd kapi-
tola poddva ¢itatelovi rady, ako pripravit psa na vystavu, ¢o
sa posudzuje, aké typy vystav sa organizuju.

Velmi cennou a modernou interaktivnou pomdckou
pri kontakte s citatefom je webovd strdnka www.natura-
ecom.sk, kde Citatel méze priamo konzultovat s autormi
publikdcie, pripadne poskytnit vlastné skdsenosti a ndme-
ty na dalSie spracovanie.

Literdrny prehlad vychddza z nastudovania 12 literdrnych
prameniov a je na dobrej trovni. Cenné st aj adresy niek-
torych najvyznamnej$ich webovych stranok, tykajacich
sa plemena slovensky cuva¢. Bohaté praktické skdsenosti
autorov s chovom slovenskych ¢uvacov ako aj ich hlboké
teoretické znalosti, sa plne podpisali na spracovani pre-
lozeného textu. Jazyk, forma a $tyl textu v tejto podobe st
primerané uzivatelovi. Predlozeny text je dobrou poméc-
kou pre za¢inajicich ale aj skiisenych chovatelov a zdujem-
cov o chov tohto plemena. Knihu je tiez mozné vyuzit pri
préci v zdujmovych chovatelskych krazkoch, pretoze okrem
$pecifik chovu a vycviku Steniat obsahuje aj vSeobecné rady

chovatelom.
PaedDr. Anna Sandanusova
Katedra zooldgie a antropolégie UKF v Nitre

JOSEF HORAK

jl, fezacek a se¢ek na pici podle vzort americkych strojt
McCormick, $rotovniki s kamennymi mlecimi kameny,
které vynikaly velkym vykonem, jednoduchosti a stabilnos-
ti. Mimo tuto specielni vyrobu se vyrabély ru¢ni a Zentou-
rové mldticky, zentoury riznych druhd, bubnové fezacky
na fepu a brambory, Srotovniky s ocelovymi vénci, ¢erpadla
na vodu a kejdu (fetézovky), polni briny, kovové zdmky,
femeslné potieby pro textilni vyrobu. Vyhradni a specieln{
vyrobou této firmy byly pozdéji textilni stroje, které s Gspé-
chem konkurovaly vyrobkim z Anglie a Némecka, takze
se firma mohla pocitat v té dobé¢ za jednu z nejvétsich toho
druhu v rakousko-uherské fisi.

Do Hordkovy kovéisko-zdmecnické vyrobny vlastné
Tovérny na stroje a slévdrny se postupné st¢hovaly z bliz-
kého okoli i z daleké ciziny zkuSenosti a poznatky, které
se soustiedovaly a navzdjem prolinaly. Jeho syn (narozeny
1838) se vyucil u otce zdmeénictvi, zdokonalil se v nékolika
tuzemskych a zahrani¢nich dilndch. Zavedl vyrobu hospo-
darskych strojii a stroji pro riiznd femesla. Byl v Sedesdtych
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letech minulého stoleti v Podkrkonosi asi prvnim strojnim
zdmecnikem. Hordkova vyroba se stala tovdrni a v r. 1865
vzrostla tak, Ze byla doplnéna strojni vyrobou, mechanic-
kym obrdbénim a pfipojena slévdrna $edé litiny.

V prvni poloviné 19. stoleti az do r. 1865, kdy byla firma
oficielné zalozena, pracoval Josef Hordk ve své kovarsko-
zdmecnické vyrobné s deseti pozdéji az s dvaceti zaméstnan-
ci. Brzy po r. 1865 zacal budovat i slévirnu v niz se jednou
v tydnu odléval kov. Stard slévdrna se nachdzela pod jednou
stfechou spolu se starou kovdrnou. Podle americkych vzo-
ri vyrdbél Zaci a obilni stroje, travni sekacky, $rotovniky
a mlecimi kameny, které vynikaly svym vysokym vykonem,
jednoduchosti a stabilnosti. Mimo tuto specielni vyrobu
se v tovarné vyrdbély ru¢ni Zentourové mlaticky, Zentoury,
bubnové fezacky na pici, fezacky na fepu a brambory, sro-
tovniky, ¢erpadla a ¢erpadla na kaly.

Rok 1886 mél pro Josefa Hordka velky vyznam. Spolu
s Ing. Antoninem Zikmundem z Prahy uvedli do provozu
prvni dynamo na vyrobu elektrické energie. Historické dy-
namo Hordkovy firmy z Lomnice nad Popelkou je v soucas-
né dobé¢ ulozeno v Ndrodnim technickém muzeu v Praze.

Slévdrna se postupné rozsifila a puvodni velkd tovdrna
na jizni strané objektu byla postavena asi v r. 1895. Josef
a FrantiSek Hordkovi postavili pozdéji dalsi budovu pro
vyrobu zacich stroji. ZkuSenosti z vyroby zacich stroji
Frantisek Hordk detailné nacerpal ve Spojenych stdtech
u firmy C. McCormick v Chicagu a podle amerického vzo-
ru vyrabél Josef Hordk na podnét Jana Cervinky z Prahy
ocelové Zaci stroje na obili a na trdvu. V r. 1891 po jubilejni
vystaveé v Praze jiz tovdrnik Hordk ve své vile svitil elekefi-
nou. Jeho priikopnickd ¢innost byla hlavné u stroji pro
textiln{ pramysl. Byla jedinou tovirnou v Ceskoslovensku,
kde se vyrdbély dopliiky k tkalcovskym staviim, Jacquard-
ské a listové stroje, stavové automaty podle Hrdinova
patentu. Druhé vyrobni oddéleni se zabyvalo vyrobou hos-
poddiskych strojii, mldti¢ek, lis na sldmu, strojii na zpra-
covani stonkového Inu. Tieti oddéleni byla slévdrna litiny.
Mnoho z vyrobenych hordkovych zemédélskych stroja se
vyvézelo. Zejména do Volynské gubernie v Carském Rusku

31 Josel Hordk v Lomnici n. Popelkou. g Tovdrna na stroje a slévirna feleza, 3

r ARE e
KRUHADLA

na fipu a brambory (znatka RTU a RTS)

na dfevéném podstavei.

Tato kruhadla s ocelovymi
nodi pro jemné Fizky vyzn
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konem. Mode u tdchto strojd j
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a pozdéji pak i do celého Ruska. Zahrani¢nim zdstupcem
firmy byl od r. 1902 aZz do némecké okupace Rudolf Beck,
rakousky stdtni pfislusnik, ktery Zil ve Vidni, a ktery byl
za druhé svétové vilky odvezen do koncentra¢niho tdbora.
Hordkova firma v té dobé reagovala s neobycejnou rychlos-
ti a pruznosti na vechny nejvyznamnéjsi prevratné zmény
v technologickych vyrobnich postupech. Cinila to proto,
aby si zajistila monopolni postaveni svych vyrobki v celém
Rakousku-Uhersku a schopnost konkurence se svétovymi
firmami.

V devadesdtych letech 19. stoleti bylo v tovdrné zapocato
s textilni vyrobou zakdrt. V té dobé se znaéné omezila vyro-
ba zemédélskych stroju, keeré se jiz vyrdbély pouze v rimci
rezervniho programu. Do tohoto doplitkového rezervni-
ho programu byla zahrnuta i vyroba litinovych armatur
k pekatskym pecim, vyroba feznickych stroju, transmisi,
ozubenych kol, drobnych skrojki do domdacnosti, apod. Po
umrti Josefa Hordka mladsiho v r. 1928 se stala jedinou
majitelkou firmy dcera Frantiska Hordka, Marie Hordko-
vé, provdand Kiizovd. V dobé hospoddiské krize v letech
1932-34 firma zavedla (jako jiné firmy) ndhradni vyrobu.

V dob¢ okupace Ceskoslovenska v r. 1938 po vycerpd-
ni vSech moznosti hrozil mnoha zaméstnancim odsun do
Neémecké fiSe na nucené price. Proto také od r. 1943 zdvod
zadal s vyrobou pro zbrojni priimysl prostfednictvim Ceské
zbrojovky Brno. V r. 1948 vsak byla firma Josefa Hordka
zndrodnéna, a tak doslo i k jejimu dplnému zdniku.

Ing. Petr Novak, CSc.
MZe CR

At v roviné nebo v'hor.ét.:h volte stroje znacky Horak
Cistici mldticky

zik. chr. PNEUMO"

20 stroje
skul.lo.aolej.lizni

LISY, které feiou stelivovou i krmnou sldmu. Spotfeba sily Zadna. K 300'— priplaifie
a z Vaieho lisu se stane Fezaika. ® Prospekiy zdarma,

HORAK, LOMNICE n. P.

POLOLISY ® KASACE ® KROUHACKY
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FRANTISEK FARSKY

»muZ mala slov, ale nesmirné vykonnosti*

Il. East - Farsky o¢ima pamétniku

w-..Bylo nds tehdy v 1. rocniku padesdt, ndvstéva na jeho
predndsky byla jisté nejvétsi a posudek o nich mezi student-
stvem vzdy nejpéknéjsi. Kazdy to jaksi citil, Ze predndsejici
stoji za kazdym slovem, Ze nepoddvd jen néjaky rozum vycteny
z cizich knih, njbrz velky kus vlastni prdce. A to podmariovalo
a nds mladé napliovalo victou k Farskému... Byl z profesori,
ktery vdzi kazdé slovo, plané a zbyteiné mluveni nepéstoval.
Jeho viklad byl propracovdn jako diktdr do tisku... A¢ sam
veliky odbornik, své posluchace nepretézoval, své pozadavky
neprehdnél...“
E. Reich, 1916
posluchac Akademie 1904/05 a 1905/6

we.. 0d Casnych hodin rannich do pozdni noci byl zamésindn
v laboratori, ve stanici, v kanceldri, v posluchdrné. Nikomu
0 pracech svjch nevyklddal, nikdy si na né nestézoval, ba neby-
lo mu ani prijemno slyseti slovo uzndni nebo chvdly... A jako
byl Farsky prisny na sebe, vyzadoval presnost, porddek, prici po
vsech, kdoz akademii ndlezeli... byval viak zejména v mlad-
sich letech dobry, Zertu milovny spolecnik, ktery rdd sicastnil
se kazdé prdtelské schiize a odchdzel z poslednich, byl také
pritelem hudby i zpévu. V riznyjch spolcich, at odborovich at
zdbavnych rdd a ochomé predndsival...“

E Bolech, 1916
30 let ¢len pedagogického sboru vedeného F. Farskym

e Muz pevnych zdsad, ryziho karakteru, mdla slov, ale
nesmirné vyjkonnosti, Zelezné viile a vytrvalosti, vlidny, skrom-
ny a shovivavy — to jest Frantisek Farsky... po takovém muzi
vold neodolatelné i verejnost... jiz r. 1883 povoldn byl do sboru
zastupitelstva mésta Tibora. V tomto shoru setrval az do konce
7. 1903 byv pokazdé jednomysinou volbou opét a opét, tedy po
dobu plnych 20 let do néj povoldn...

Dr. E. Zeis, 1916

advokat, purkmistr mésta, okresni starosta,
30 let ¢len kuratoria, 30 let externi ucitel Skoly

v Farsky mél neviedniho ducha a svérdznou pracovitost.
On proni oteviel na nasi ceské piidé brany exakiniho bdddni,
Jjeho jedind touba byla opravdovd védeckd prdce ku povzneseni
pokroku véd zemédélskych... co by byl ten muz dokdzal, kdyby
byl mél pochopeni na rozhodnych mistech a mél k ruce védecky
apardt, ktery nalézdme u jeho vrstevnikii...

Prof. Julius Stoklasa, 1926
prvni nds vysokoSkolsky profesor agrochemie

18

»... Cheeme vzpomenouti jeho Cinnosti jako inspektora stiedni
hospodidrské skoly v Prerové a na Kldsternim Hradisku. Predni
Jjeho snahou bylo poznat skoly, ucitelsky sbor, Zactvo. Pri tom si
pocinal takiné, ohleduplné, ptitelsky. Co bylo mozno pochvili-
ti, s ugndnim pochvdlil a kde si piil néjakjch zmén, poddval je
ve formé pritelské, jakési otecké rady starého spoludruba v povo-
ldnt, zkuseného ulitele, sesedivélého ve sluzbdch skoly a ceského
zemédeélstvi. Nic nebylo v ném vybojného, rozkazovaciho ani
vtiravého. Nevyddval se za autoritu, poslechl i ndmitky proti
svym ndzoriim a dovedl se prizpiisobiti pomérim... Po kazdé
inspekci vyslechl prdni sboru, poZadavky jednotliveii a prishus-
nych instanci, zasazoval se o jich uskutenént...“

E. Reich, 1916
od r. 1908 ucitel zemédélskych Skol v Olomouci

w..Od doby, kdy jsem zalal vyddvati Hospoddisky slovnik
naucny, mél jsem spolupracovnikii mnoho, nékterych i pilnjch
a velmi ochotnych, aviak nejpilnéisi a nejvytrvalejsi byl a jest

vZdy - reditel Farsky...“
E Sitensky, 1916

redaktor Hospodaiského slovniku naucného
vyddavaného 1905-1924

»... Plisobi primo neuvéfitelné, kdyz creme v seznamu pub-
likaci hospoddisko-chemického distavu v Tidbore za leta 1874
ag 1907 (s obsahem 122 védeckych publikaci a odbornych
Cldnkit) po strané, Ze do roku 1905 na tistavu pisobil samoje-
diny profesor lucby rolnické a technologie jako védecky spravce
a teprv pak mu byl priddn asistent...

Jaroslav Hromdadko, 1931
spolu s prof. Vilikovskym p¥ipravil k vydani Farského
odborné prdce 7 agrochemie a zemédélského prizmyslu

»INdS tatinek se nesmdval Casto. Byli jsme Stastni, rozsvi-
til-li alespori vismév jeho pékné modré ofi. Tim lepsi pohoda
zavlddla u nds o svdtcich, zejména vdanolnich, kdy v létech
osmdesdtjch a devadesdtjch posluchaci vyssi hospoddrské sko-
by, Jihoslované, Bulhati, Poldci, Rusové, ktefi pro vzddlenost
z 1dbora neodjeli, byvali zvdni k nasemu stolu. Tehdy tatinek
cely se zménil, ozivl, usmival se a Casto vyprdvél riizné episodky
ze svého Zivota...

Libuse Tvrdkova-Farskd, 1928 — dcera ieditele Farského
pokracovani v pfiStim ¢isle

Ing. Josef Rozman, CSc.
Moravska Tiebova
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120. VYROCi ODBORNEHO
SKOLSTVI V JAROMERI

V leto$nim $kolnim roce si Stfedni odborné ucilisté v Jaro-
méfi pfipomind 120. vyro¢i vzniku c. k. Veobecné odborné
$koly v Jaroméfi a 100 let od otevieni nové budovy.

O zivnostensky dorost se staraly dva typy skol — pokra-
¢ovaci a odbornd. 17. fijna 1886 byl Alois Studnicka, pro-
fesor c. k. ceskych vyssich redlnych skol v Praze, jmenovin
feditelem ustavu. Nésledovalo jmenovani uditela a 30. led-
na 1887 byla skola oteviena. Tato uddlost byla dobrym
po¢inem pro rozkvét vytvarnych femesel a zdklad umé-
leckému primyslu. Pii femeslné skole byla také zalozena
pramyslovd skola pokracovaci a vefejnd kreslirna. Pfi roz-
$ifovdni obort se stal prostor nedostacujici a v srpnu 1906
byla pfeddna do provozu novd budovy femeslné skoly.
Po dobudovini se méni ndzev z Cisatské-krdlovské vseobec-
né skoly femeslnické na Priimyslovou sSkolu pokracovaci,
v 1. 1910 na Skolu pro stavebni femesla a v r. 1914 méni
ndzev na Stdtni $kolu pramyslovou.

Po vzniku samostatnosti v r. 1924 je Stdtni primyslovd
skola prelozena do Hradce Krélové a v Jaroméfi zustivd
Odborn4 skola pokracovaci pro truhléfe, kovodélniky, odév-
niky, zedniky a tesafe a Vieobecnd Zivnostenskd skola pokra-
¢ovaci. V povéleénych letech dochdzi ke zméné ndzvu skoly
na Zékladni odbornou $kolu a k nové organizaci vyuky.

Mezi vyznamné osobnosti plisobici v historii Vieobecné
femeslné skoly patfily: FrantiSek Kupka, ¢esky malif, zdk
profesora Aloise Studni¢ky a Josefa Simy, Josef Jirdnek,
architeke, ktery pusobil jako suplent na femeslné skole,
Otakar Spaniel, malit a medailér, ktery studoval dva roky
na femeslné Skole, Zdk Josefa Sl’my, Josef Sima, malit a ilu-
strétor, jeho otec ucil kresleni a malbu na zdejsi skole.

Zdendk Vitek, SSR Jarom&¥
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Prvni &slo asopisu Zemé&délskd skola vyslo v r. 1936. Casopis
byl nejdfive volnou piilohou mési¢niku Zemédélsky pokrok, brzy
ale zadal vychdzet samostatné. V r. 1991 jeho vydévini prevzaly
zemédélské Skoly (vSech stupiit) a nékteré vzdélavaci instituce.
I po rozdéleni Ceskoslovenska ziistav4 Casopis spoleénym pojitkem

zemédélského $kolstvi v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Od skolniho roku 2002/2003 se dohodl dosavadni vydavatel —
Sdruzeni zemédélskych, lesnickych a potravindiskych skol, rybaiské
$koly a 3kolnich hospodafstvi — s Ustavem zemédélskych a potra-

. vindfskych informaci Praha o poskytnuti préva vydévat lasopis AGROINéTITﬁT
UZPI PRAHA = pouiivat titul Zemédélskd $kola — Pédohospodérska $kola. Vyda- NITRA

vani ¢asopisu se tak vraci do prostorii, odkud pied 71 lety vyslo
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prvni &slo Zemédélské skoly, a kde také v tehdej$im ,,Domé zemé-

délské osvéty” sidlila redakce.

Casopis je uréen pedagogickym pracovnikim i studenttim,
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vyzkumnym a odbornym pracovnikiim, viem organizacim zabyva-
jicim se zemédélskym Skolstvim a vzdéldvanim i jednotliveiim piiso-
bicim v oblasti tohoto zdjmu.
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