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KAZIDE JEDNO DIETA STOJi ZA TO!
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v tom, ze chceme deti udit inak, ale ddvame im to, ¢o sme
my pocitovali, Ze ndm v kole chybalo. Ale oni sti iné, oni
chcti nieco iné.

V skole je velmi délezité, aby Ziaci zaZili pocit dspechu,
ale aj pocit, Ze im veria. Hned v 1. ro¢niku sme ich brali
na vsetky velké akcie, ktoré sme mali - nehovorili sme, vy
to neviete, vy ste este prvéci, vy nie ... Nech bolo ¢okol-
vek, tak sme ich do toho jednoducho hodili. Vidy sme
im vysvetlili vyznam ich prdce, Ze ndm na tom zélezi, ze
je to zdkazka, ktord musi byt stopercentne urobend. A oni
to urobili. Samozrejme, Ze sme im dali prdce, ktoré boli
schopni zvliddnut.

Premyslala som, ako dalej so Ziakmi pracovat, aby ich
to zaujalo. Chcela som od nich, aby kazdd svoju précu
zdokumentovali a potom ju predali. Najskér im bolo
vietko velmi smie$ne, chichotali sa, nikdy predtym ni¢
podobné nerobili. Ale museli si svoje vysledky odfotit,
potom sme to nafilmovali, potom prezentovali, nako-
niec sme sa o tom rozprdvali. Oni sa videli, videli vysle-
dok svojej price a nakoniec im to prestalo byt smie$ne.
Dalsf rok sme tymto spdsobom vykonévali vietky préce.
Kazdu ¢innost, kazdy krok, ktory urobili, si v spoluprdci
s majsterkou zdokumentovali. Vysledok si priniesli na
vyulovanie, kde sme sa o vSetkom rozprdvali. A oni vdm
potom uz boli taki $ikovni, Ze chodili svoje price prezen-
tovat aj na vystavy. Boli napriklad v Tren¢ine, kde pred
publikom aranZovali ovocie a zeleninu. Jeden aranzo-
val, druhy vietko uvddzal, vysvetloval postup, rozpréval
o skole, dalsi celd ¢innost filmoval. Materidl nastrihali,
ozvudili, pustili to — no Gzasnd vec! Nakoniec si z toho
urobili svoje portfélio, ktoré ndsledne vyuzili pri zdve-
re¢nych skiaskach. Cudovali by ste sa, 7e sme si nikdy
nepisali ziadne pozndmbky.

Boli veci, ktoré vyslovene nechceli robit. Neustdle sa pyta-
li: Co? Preco? Na ¢o je to dobré ...2 Ked ale zaéali pracovat,
hned sa vSetko zmenilo. Na fotografiich, na filme, krdsne
vidite na ich tvdrach, ¢o chct robit, Ze ich to zaujima,
alebo naopak, ked nickoho nie¢o nebavi. A na konci sme
o vSetkom hovorili a pochopila som, Ze ich prica zacala
bavit, zacali ju brat vézne, ked ju zacali fotografovat. Bolo
to Gzasné, nikdy by som to necakala, fantastické to bolo!

Myslim si, ze vietky predmety sa daji takto prepojit, aj
slovendina, matematika, ale musia to robit vetci udite-
lia, aby to dostalo zmysel. A je potrebné zacat hned od
zadiatku, od momentu, ked Ziaci pridu na skolu, inak je
to skoro zbyto¢né, inak to bert len ako hru. Mala som
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2-hodinové, 4-hodinové bloky, ale na tie $tyri hodiny som
sa pripravovala aj cely tyzdetl. Podobnym sp6sobom som
udila uz aj predtym, ale nie takto systematicky, vela mi to
dalo. Naudila som sa jednu velmi dolezitti vec — naudila
som sa ziakov pocuivat.

Co dne$né deti potrebuji? Zistila som, ze dolezitd je
okrem iného aj Uprimnost. Tie, ktoré som teraz ucila
..., viete, my sme o sebe vlastne vedeli vSetko, vsetko,
ale musi to byt obojstranné. Spoznala som ich staros-
ti, kto je ako chory, kto md akych starodencov, rodicov,
¢asto majt obrovské rodinné alebo vztahové problémy.
Vedeli sme, kto bol do koho zaltibeny, kedy prichddzaj,
kedy odchddzaj, ¢o doma robia, aké maja vztahy, ¢i nie
st rodic¢ia chori, kolko zardbaji ..., o mne tiez vedeli
takmer vSetko. Samozrejme, Ze z mojho pohladu si ne-
moézem dovolit im vSetko vylozit na dlan, vSetko naraz.
Ked vidite, ¢o vdm oni dédvajd, tak sa im snazim dédvat
tak nejako podobne. Vedia, kde byvam, ¢o robim, ¢o ma
zaujima, aké mdm deti, aj fotografie sme si ukazovali.
Bola tu dprimnost a otvorenost, skor vztah partnersky,
ale malo to urcité hranice. Oni vedeli, kam az mézu
zdjst. Bolo to také iné ...

Této cesta je schodnd, ale potrebuje skuto¢ne celého ¢lo-
veka. Tiez je potrebnd dobrd spoluprica, v tomto pripade
aj s majstrom, aby sme sa navzdjom dopliali, podporova-
li. A este jedna vec je dolezitd, ma oni berd skoro ako ...,
ako by som to povedala ...? Svojho ¢asu, minuly rok pred
Vianocami, sme sedeli v tejto miestnosti, robili viano¢nt
vizbu. Vietci boli stretovi, ochotni kamkolvek ist, ¢okol-
vek urobit, vietko, ¢o sa od nich chcelo. Rozprévali sme
sa ... Pojdete uz domov, hovorim im, rodicia vds ¢akaju,
no mama, ¢o vdm povie, ked donesiete takyto svietnik?
A jedno dievéatko zostalo chvilku ticho a potom poveda-
lo, no ved vy ste nasa mama.

Skoda, 7e muzi ako Zivitelia rodin, odchddzaji zo skol-
stva. Vetko sa d4 robit, vietko je mozné, ale musime si
uvedomit, ze deti st iné. Ani nie dobré, ani nie zI¢, iné ...,
preto tiez pozaduju iné principy. Kazdy im tu ddva kus zo
seba, inak by to neslo, bez toho sa nedd pracovat. Nepo-
zndm u nds ¢loveka, ktory by v skole bol len pre pricu.
Kazdy robi, ¢o moéze, len otdzka je, ¢i je to to sprdvne, ¢o
prdve v danom momente robime. Pretoze deti s kazdy
rok iné. Nemozno uéit stdle to isté, rovnakym sposobom,
to nikto nepochopi, kto si to neskusi. Kazdy den je iny,
kazdy okamih jedinec¢ny.

Nie som diplomaticky typ, ja poviem na rovinu, ¢o si
myslim, a to nie je dobre. Ocenia to deti? Ziakom sa
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v konkrétnom okamihu najviac pddi, ked od nich ni¢
nechcete, alebo ked' toho chcete mdlo. Az po ¢ase zistia
..., ¢o bolo pre nich dobré. Kazdy robi to, ¢o mu ide a to,
¢o moze zo seba dat. Kazdy ddva nieco iné a inym sp6so-
bom. Ludia st vselijaki, aj deti st vielijaké. Od niekoho
vec prijmu tak a od niekoho zase inak. Nemusi{ mi byt
kazdy sympaticky, ani ja nemusim byt kazdému sympa-
tickd, to je velmi individudlne. Nikto nie sme najleps,
kazdy md to svoje, kazdému sa osvedluje nieco iné ...,
iny systém, iny vztah, aj detom vyhovuje kazdému nieco
iné.

0::0 Mrzi ma, ked vidim, Ze uz sa trochu musime ziakom pod-
kladat, latka sa stdle znizuje. Myslim si, Ze to nebol dob-
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ry tah dédvat si viac prihldSok na skoly a potom musiet

bojovat o Ziakov. Poddvanie prihldsok casto ovplyviiuju aj
nerealistické sny rodicov.
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Kedysi boli ziaci testovani — vzdelanie odstupriované
podla vysledkov. Ale kazdy, aj ten najslabsi, ¢o sa dostal
»iba“ na trojro¢ny ucebny odbor, mal $ancu. Ked mu uce-
nie zacalo ist, mohol si dop[ﬁat’ vzdelanie. Niektoré deti sa
3j ,ndjdu” neskor, zdkladnd gkola im z nejakych dévodov
nemus{ vyhovovat, nesedi im uitel, alebo nie st na véetko
rovnako dobri.

& Ale kazdé jedno dieta stoji za to ..., aby ho niekto pociival,
«

aby sa mu niekto venovall...

Ing. Eva Miklovi¢ov4, zdstupkyia pre praktické vyucovanie
Strednd odborna skola Rakovice

2.+ KéZ by véem znélo v usich moudyé slovo Ciceronovo: Jaky vétsi a lepsi dar miiZeme vénovati vlasti, nez jestlize vyucujeme
a vzdéldvame mlddez, zvlisté za téchto mravil a Casii, kdy upadla tak, Ze je potiebi pomoci vsech, aby byla drzena na uzdé
a krocena. A onen zlaty vjrok Platoniiv, spise zndmy, nez doposud zachovivany, Ze stdty budou Stastny teprve potom, az je
budou Fiditi ulent, nebo az tu, kdo vlidnou, budou se snaziti, aby se stali uéenymi a moudrymi...

s¢c

Z ,,napomenuti Jana Amose Komenského

UCITELE - ODEPSANA PROFESE?

Do roku 2030 zmizi polovina pracovnich mist, na které jsme si zvykli: odepsant jsou také ucitelé.

Bouilivy rozvoj novych materidlii a technologii je sice tzas-
nou véci, md vak i své stinné strnky. Jednou z nich je to,
ze nidi tradiéni pracovni mista, na kterd jsme si v béhu casu
zvykli. Redlnou skute¢nostf je, Ze price pro rostouci lidskou
populaci je stdle méné.

Za necelych dvacet let by mohly zaniknout az dvé miliar-
dy soucasnych pracovnich mist, coz je téméf polovina vsech
pracovnich mist, kterd dnes existuji. Zlikviduji je v§ak nikoliv
ekonomické krize, jak se obvykle uvddi, ale pfedev§im tech-
nicky pokrok. Alespon to tvrdi americky uzndvany futurolog
a origindln{ vizdzista THOMAS FREY, ptisobici jako vykonny
feditel a senior futurismu (pfedtim dlouholety inZenyr a de-
signer IBM) na DaVinci institutu (neziskovém think-tanku
pro vytvédieni lepsi budoucnosti), ktery dlouhodobé sleduje
vSechny technologické trendy.

Predndsku na toto téma piednesl na istanbulské konferenci
TEDx (www.national-geographic.cz) — nezdvisle organizova-
ném setkdni lidi, jejichz my$lenky stoji za to $ifit, zaloZzeném
na principech svétového fenoménu TED (spojeni zajimavych
lidi ze tif svétii — technologie, zdbavy a designu). Mezi odepsa-
né profese prekvapivé patif podle Thomase Freye vedle hor-
nikd, vojdku, pracovnikd v automobilovém, gumdrenském,
textilnim a dal$im primyslu, téZb¢ a Gpravé surovin a vétSiny

obort s velkym podilem manudlni price — také ucitelé.

2

Tato profese nemd jistotu, protoze se za uplynulych 200 let
prakticky nezménila. Zato svét kolem $kol ano. Frey kritizuje
fake, ze pramérni uditelé vyklddaji rok co rok stejnou ldcku
— a to bez ohledu na to, Ze je to vlastné mrhdni ¢asem. Déti
své vyucujici casto neposlouchaji, tak pro¢ ¢as ucitele nevyu-
zit jinak? VétSina poznatkd se k dne$ni mladé generaci stejné
dostdvd audiovizudlnimi cestami, at uz pfes televizni obrazov-
ky, pocitacové hry, internet nebo monitory tablettl. Uditelé by
mohli jen pofidit velmi kvalitni, v idedlnim piipadé¢ interak-
tivni, nahrdvku — a tim by jejich role kondila.

Podobné typy vyuky uz dnes provozuji nékteré americké
univerzity, které vyucuji pfes videa na serveru Youtube. Vzdé-
ldn{ se tak dostane k mnohem vice lidem — a je$té se pfitom
z4ci a student uéf od téch nejlepsich na celém svéeé. Vzdéldni
se pfesune na sit a tam pfeziji jen dva druhy pedagogu: ti nej-
lepsi a ti nejlevnéjsi. Zaniknou tedy mista v klasickém Skolstvi
a na pedagogickych skoldch, nové pak vzniknou novéd povold-
ni ve spole¢nostech, kterd vyrdbéji videomateridl na kli¢ a ve
Skolicich a poradenskych stfediscich.

(Pozndmka: Autorovi tohoto informa¢niho ¢ldnku se ne-
zbytné vkrddd do mysli myslenka na tisicileté usili organicky
spojit vzdéldni a vychovu tak, aby se nestaly izolovanymi ve-
licinami. Kam v$ak ve futurologickém pohledu zcela zmizela
vychova — dnes jiz, jak jinak — globdlni?).

Ing. Bohumil Tesafik, Kaznéjov
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BUDOUCNOST ODBORNEHO $KOLSTVI

IIl. Cast

Jednim s partnerii zemédélskych skol je i Agrdrni komora CR, kterd se podili na odborné pripravé k vikonu povoldni a podporuje skol-
skd zarizeni zFizend k tomuto viceln. Uzavirdme téma posledni &isti rozhovoru s pani Ing. Jaroslavou Nekvasilovou, kterd v Agrirni

komore CR zastupuje oblast vedélavdni a poradenstvi.

Silné a slabé stranky odborného skolstvi

Silnou strdnku ¢eského odborného skolstvi je hustd sit
$kol, a to nejenom stfednich odbornych ale i zdkladnich
a véeobecnych $kol — gymndzii. Jsme zvykli, Ze skol mdme
hodné a Ze jejich troven byla v minulosti vzdycky velmi dob-
rd. Zakldddme si u nds také na tradici vzdélané pracovni sily.
Touto devizou jsme se fadu let chlubili, stavéli jsme na nf své
renomé. Ale v poslednich letech dochdzi, bohuzel, k negativ-
nim zméndm, a tady je na zvdZeni, ,co s tim“. Méli bychom
se pokusit negativni trend zastavit a navdzat opét na tradici
kvalitniho odborného skolstvi.

Mezi slabé stranky odborného $kolstvi patii skute¢nost,
ze populacni ro¢niky dosdhly (a jesté doséhnou) na dno,
populace 15letych je pocetné nizsi (predpoklddd se o jednu
tietinu) — viz graf a cldanek v lednovém ¢isle. Navic méme ne-
vyvézenou skladbu stfednich a vysokych $kol, coz konkrét-
né obndsi vy$si pocet humanitnich vysokych ale i stfednich
skol. Vice je i skol ekonomickych, které jsou dobfe obsazené,
i kdyz jejich absolventi nenachdzeji snadno uplatnéni. Ale
obsazené nemdme ty Skoly, které bychom pottebovali, a to
jsou technické skoly.

Dal3{ slabou strankou je nedostate¢né praktické vzdéldva-
ni, $patné materidlné-technické vybaveni $kolskych zafizeni.
To je bod, o kterém mluvim fadu let. Nasi nejvéesi bolesti
z pozice zaméstnavateld je skutecnost, Zze u nds neni dosta-
te¢né praktické kvalitni vzdéldvéni.

A dostdviame se k problému skolnich statki a center.
Jakd je soucasnd situace?

To by chtelo delsi poviddni... V zemédélském skolstvi jsme
méli skolni hospodéfstvi a $kolni statky, keeré byly pii kaz-
dé zemédélské skole. S ndstupem optimalizace skoly pfisly
pod kraje a situace se zacala ménit. Dochdzelo pomalu bud
k aplnému zruseni Skolnich hospoddfstvi a skolnich statkd
nebo byly pfifazeny k jinému subjektu, nebo funguji nadé-
le, ale maji problémy s vybavenim, s materidlné-technickym
zdzemim. Vyuka na nich probihd dost ¢asto problematicky,
protoze nemaji novou techniku, chybi jim nové technologie,
jelikozZ to jsou vSechno drahé zdleZitosti.

Pii feseni praktické vyuky Zdka se objevila i snaha presu-
nout praxi do zemédélskych podniki, coz by jisté nebylo
$patné, ale... Na skoldch mdme Gplné jiné problémy. Kdyz

zék nastoupi do 1. ro¢niku a je mu 15 let, nemize praxi na
podniku z mnoha divodd vykondvat. Patndctiletého potie-
bujeme naudit Gplné zdkladni véci. Kromé béinych pracov-
nich névyku (pravidelnd dochdzka do prace, dodrzovani pra-
covni doby, ...)jsou to i zdklady bezpe¢nosti préce, respekt
k vedoucimu, mistrovi..., coz je v 1. ro¢niku dplny zdklad.
KdyzZ v 1. ro¢niku zminéné ndvyky Zdci zvlddnou, tak jsme
prvni tkol splnili a je vSe v pofddku.

Ve 2. a 3. ro¢niku bychom uz zdky potfebovali prakticky
vzdéldvat, potfebovali bychom, aby si vyzkouseli nejriznéj-
$i pracovni ¢innosti. Ale neustile musime mit na pamcéti,
ze jim je 16, 17 let, nemaji fidi¢ské oprdvnéni a nejsou
plnoleti, coz znamend, Ze pofdd md n¢kdo za né zodpo-
védnost, a stdle je namizeme jen tak posadit na zemédél-
sky stroj. Zaky potfebujeme pouze sezndmit s traktorem,
s jednotlivymi ndstroji, a kdyZ uz si na néktery sednou, tak
jen v prostordch skolniho hospodéistvi, ne v zemédélskych
podnicich — tam ta zodpovédnost nefunguje. Do tohoto
obdobi vyuky praxe vidim dileZitost funkce $kolnich statka
a $kolnich hospoddistvi.

A pfichdzi 4. ro¢nik. Zci jsou plnoleti, uZ je jim 18let,
a potiebovali by se sezndmit se slozitymi drahymi stroji
a technologiemi. Chédpu, Ze by v této dobé bylo nejjedno-
dussi je poslat do zemédélského podniku — dobré priklady
mdme. Ale i se stane, Ze na pfislusny stroj ho nepusti, proto-
ze jde o velmi drahé zafizeni (kdyZ stroj poskodi, nikdo jim
ztrdtu neuhradi) a hlavné Zdk zdrzuje v prdci, nezvlidd plné
obsluhu, teprve se uéi.

A tady jd podporuji a preferuji centra odborného vzdéla-
véni. Jako Agrdrni komora propagujeme tuto myslenku uz
zhruba 10 let. Nase pfedstava — byla a je — vytvofit v rdmci
celé republiky jedno, dvé centra odborného vzdéldvéni, fi-
nan¢né zajisténd tak, aby mohla byt technicky a technolo-
gicky kvalitné a moderné vybavend a obsahovala viechna
potfebnd zafizen{ pro praktickou vyuku zdka z celé Ceské
republiky. K ubytovan{ by slouzil domov mlddeze a Zdci
by se v centru v potiebném case vie nauili a proskolili se
i ve specidlnich technologiich. Po absolvovdn{ tohoto tzv.
kurzu by uz byli schopni zvlddnout praxi v zemédélskych

podnicich.

Praxe v zemédélském podniku by ale znamenala az ten po-

sledni krok v jejich praktické ptipravé. Do podniku by $li
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uz odborné pfipraveni a nabyté znalosti a dovednosti by si
v konkrétnich podminkdch vyzkouseli — poznali by mj. také
podnikovou politiku...

Jak se tedy divdte na soucasnou kvalitu absolventi
z pohledu zaméstnavatele je docela zfejmé...

Dalsi slabou strdnkou soucasného odborného skolstvi je
mald mira zohlednéni potfeb zaméstnavateld na kvalitu
préce, na kvalitu pracovni sily. Chceme trochu jinou kva-
litu, ale potfebny vzdéldvaci systém je$té neni nastaven.
Nevinim z toho $koly, ale vinim z toho cely systém vzdé-
lévdni — nejednotny systém prezkouseni znalosti a doved-
nosti ...

A dostivame se k maturitnim zkouskdm,
k zdvéreénym zkouskdm...

Nejednotné hodnoceni a piezkouseni dosazenych védo-
mosti a dovednosti opét ndlezi mezi slabé strdnky naseho
odborného skolstvi.

My jako zaméstnavatelé maturitni zkousky podporujeme.
Stdtni maturitni zkousky jsou téma velmi kontroverzni, vy-
jadfuje se k nému fada lidi. Poédtek jejich fungovani byl do-
provizen mnohymi nejasnostmi, slozitostmi, nepfesnostmi,
vsichni to vime, u nové zavddénych véci to byvd. Pokud bych
cheéla udélat z dosavadnich poznatkii zdvér, tak pozitivni na
stdtnich maturitdch je skute¢nost, Ze uvidime na vsech $ko-
ldch stejnou srovndvaci droveri, je nastavena urcitd hladina
az té je potieba se odrazit.

Obdobné se situace méni u ucebnich oborti. Ocenujeme,
stejné jako ministerstvo $kolstvi, systém jednotné zdvére¢né
zkousky, kterou fes{ Ndrodn{ Gstav pro vzdéldvéni.

Kazd4 gkola s u¢iiovskymi obory miize vyuzit jednotné
zaddni zdvére¢né zkousky, keeré je v rdmci projektu Novd
zdvére¢nd zkouska piipravovano. (Podstatnym rysem ndvrbu
nové zdvérecné zkousky je celostni pojeti této zkousky, zdiraz-
néni role praktické zkousky, komplexni pojeti témat jednotli-
vych zkousek — pisemné, praktické, istni — a jejich vzdjemnd
provdzanost. Dals rozdily spolivaji zejména v primém zapo-
Jjeni odbornikii z praxe do pFipravy obsahu zdvéreiné zkousky
a v posilent jejich role jako lenii zkusebni komise.) Zivéretnd
zkouska na jednotlivych $koldch se stejnymi obory vzdéld-
ni mohla mit doposud velmi rozdilnou troven ndro¢nosti,
uvddéné znalosti a dovednosti se tézko srovndvaly.

Z nespokojenosti s touto situaci vznikl zdmér — zdvérec-
nou zkousku pro dany obor vzdéldni zaloZit na jednotném
zaddn{ témat vech &ésti zdvéreéné zkousky. Zminénd akei-
vita $la shora, $koly se do projektu dobrovolné pfihlasovaly
a uz se pocitd s povinnou formou. Novd zdvérecnd zkouska
piisp&je ke kvalitnéjsi ptipravé z4ka, k jejich lepsimu uplat-
néni v praxi a ke zvySeni diivéryhodnosti vyu¢niho listu.
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My zaméstnavatelé budeme védét, ze absolvent md pozado-
vanou trover.

V analyze budoucnosti odborného skolstvi jste hovofila
o ptilezitostech, které se v tomto sméru rysuji.

Zaméstnavatelé jsou ochotni ke zlepSeni situace pfispét.
Mluvi se dnes o stipendiich, o socidlnich vyhoddch — jako
je piiplatek na dopravu, na obledeni, dovolenou... Vidim
z této strany vstficnost a ochotu. Problémy jsou prozatim
v legislativé, kde nejsou tyto uvazované moznosti vétSinou
zohlednény. KdyZz podnik uzavird smlouvu s Zikem, je ne-
plnolety, smlouvu podepisuji rodi¢e. Na potiebné legislativé
se pracuje, ale prozatim nenf dotazend do Uplného konce, je
nutno ji dofesit.

Skoly a kraje jako zfizovatelé jsou ochotni se na zmé-
né podilet. Skoly védi, Ze maji nedostatek zdki a studen-
td a neustdle hledaji cesty, jak si je najit. Je asi pravda, ze
vSechny skoly zlistat nemohou. Méli bychom si uchrénit
nase rodinné stiibro, ty Skoly, které maji historii, které maji
dobrou tradici, ty bychom méli zachovat. Kraje na zachovi-
ni dobrych $kol v mnohych piipadech slys, jsou ochotny je
podpofit. Ale je pravda, ze optimalizace skol stdle probihd,
jde jenom o to, jak bude hlubokd, jak zasihne i ty nase
~premiantni“ skoly.

Zaméstnavatelé, skoly, ziizovatelé...

Ohrozeni vidim v tom, ze se vSichni aktéfi spolu nedo-
hodnou. V rdmci projekeu dilé¢ich kvalifikaci Nérodni sou-
stavy kvalifikaci funguje Ndrodni soustava povoldni (katalog
s popisem poZadavkii na vykonavatele prdce) pti Ministerstvu
préce a socidlnich véci. Zdkladnim zdrojem pro zpracovi-
ni potiebnych informaci do katalogu je price Sektorovych
rad, keeré tvoii zkusen{ odbornici jednotlivych oblasti trhu
préce (zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy, cechy aj.).
Néstrojem sektorovych rad, ktery umozni ovlivnit rozvoj
lidskych zdroju, jsou Sektorové dohody. Je to novy pojem,
jsou to jakési ndstroje, které maji urcitym zpisobem zlepsit
nesrovnalosti pocetni, ale i kvalitativni na trhu price a mély
by ddt ndvod, jak onu situaci fesit.

Jak by takova Sektorova dohoda mohla vypadat?

V zemédélstvi napt. chybéji agronomové a zootechnici.
My se dohodneme se zemédélskymi podniky, se $kolami,
s krajskymi tfady, s ufady prdce. Zaméstnavatelé vytvori
nové pracovni mista pro agronomy a zootechniky a budeme
tak védét, kde a kolik jich je potfeba. Udéldme nébor, osvé-
tovou akei a ziskdme zdjemce, které odborné vyskolime for-
mou rekvalifika¢niho kurzu vyhld$enym dfadem prace. Jak
uz jsem hovofila v pfedchozi ¢4sti, kurz bude zahrnovat dil-
& kvalifikace (odsouhlasené sektorovou radou), skoly jako
autorizované orgdny zdjemce prezkousi ze znalosti a do-
vednosti (dané hodnoticim a kvalifikaénim standardem).
Kruh se ndm uzavie a my dokdzeme v horizontu jednoho
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a ptl roku do vyroby vrdtit kvalifikované pracovniky. Toto
je forma sektorové dohody, je to fedeni prenesené do praxe
a ndm se libi.

Spatnd situace nastane, kdy? se nim nepodati dojit k do-
hodé¢, kdyz se vsichni i ti klicovi hré¢i néjakym zpiisobem ne-
dokdzi domluvit. Samoziejmé, dalezitymi klicovymi hrdci je
rovnéz ministerstvo $kolstvi, ministerstvo price a socidlnich
véci, ministerstvo zemédélstvi, jejich dohoda znamend cestu
k ndpravé. Ale musi byt vSichni ochotn{ se domluvit a kaz-
dy dle svych moznosti pfispét k feSeni. Jinak vSechno, o ¢em
jsem hovotila, je pouze v oblasti nasich snii a pfani.

Co rici na zavér?

Vsichni vime, Ze odborné $kolstvi na viech drovnich je ve

velmi §patném stavu. Redeni nebude jednoduché, zvl4sté kdyz

dnes uz nelze zménit jen jeden nedostatek. Je tieba zménit
Uplné viechno, coz znamend zadit uz od zdkladniho vzdéldni

(napf. chystané rozdilové zkousky po 5. a 9. ro¢niku zdkladni
$koly). Vétdina stfednich skol si na troven ptijatych zdkd, na
které pak maji stavét, ztéZuji, a zdtvodnuji tak obtiZnost plné-
ni nasich pozadavkt na odborné vzdélani; stfedni skoly nékdy
nahrazuji $koly zdkladni.

Regeni problematiky odborného kolstvi proto musi byt
komplexni s vyuzitim vSech prostfedkd a spoluprice vsech
partnert. Cheeli bychom, aby se k otdzkdm vyjadrovaly i Sek-
torové rady formou realizovanych Sektorovych dohod, o kte-
rych jsem mluvila pfed tim. Propojit je tfeba diléf kvalifikace
s rdmcovymi $kolnimi vzdéldvacimi programy a pfedevsim
kldst podstatné vétsi diraz na prakeické vyucovéni a na odbor-
nou praxi. Jsme pfipraveni udélat revizi odborného skolstvi.
Utidit projekt je zdleZitost ndro¢nd, snazime se, aby viechny
informace z komisi, rad, pracovnich skupin se preddvaly a do-
stdvaly tém potfebnym, kteff je zapracuji. Kdyz se vSe podaii,
bude i budoucnost odborného skolstvi nadéjna.

DEMOGRAFICK?IV?VOJ \Y; {:R A NUTNOST
OPTIMALIZACE SITE STREDNICH SKOL

Pocditek 21. stoleti predstavuje pro Evropu a vyspélou Cdst svéta obdobi velkjch zmén na trbu price, ve strukturdch zaméstnanosti

a v riistu poadavkil na dobre pripravené lidské zdroje.

Hlavnim vyrobnim faktorem se stdvaji zna-
losti, informace, uceni a schopnosti lidi je
ziskdvat a vyuzivat. Zmény, ke keerym na pra-
covnich trzich dochdzi, se promitaji do néroka
a pozadavktl na pracovni silu a lidské zdroje —
nové technologie umoziujici rist produktivity,
nové trendy v organizaci a mezindrodni délbé
prdce. Zrychluje se tbytek mdlo kvalifikova-
nych pracovnich mist a roste pocet mist s vys-
$imi kvalifika¢nimi pozadavky. Spolecenské a
ekonomické zmény se tak promitaji do odvét-

soucasnych asi 110 tis. zdkd. Zdsadni propad ovéem nastane v ndsledujicich
letech, kdy pocet zaka klesne pod hranici 100 tis. novych zdkii a pod touto
hranicf se udrii az do roku 2017.

Demograficky propad se nevyhne zddnému z krajit Ceské republiky. Lépe
mu ov$em budou celit kraje, které jsou pfirozenymi centry migrace v rdmci
CR, tedy Praha, nékreré oblasti Stredo¢eského kraje a kraje Jihomoravského
(pfedev$im Brno a okoli). Naopak kraj Moravskoslezsky bude elit vyrazné
nejvétsimu propadu v této vékové skupiné.

Ocekdvany vyvoj poctu ziki ve stfednich skoléch
v letech 2006-2015 v krajich CR

vovych a profesnich charakteristik pracovnich
mist, kterd jsou k dispozici na trhu price, a do
jejich kvalifikaéni ndro¢nosti.

Jednou z velkych zdtéz rozvoje vzdéldvaci
soustavy v Ceské republice je klesajici pocet
24k a studentil. Tento nepfiznivy trend zasgh-
ne v dalsich letech nejvyraznéji zejména oblast
stfedniho a vy$$iho odborného vzdéldvani.

V nisledujicich nékolika letech se oblast sted-
niho skolstvi ocitne v historicky nejvyraznéjsim
demografickém propadu. Od skolniho roku
2006/07, kdy nastupovalo do 1. ro¢niku stfed-
nich skol kolem 140 tis. novych zdku (dennf for-
ma vzdélavani, bez ndstavbového a zkriceného

studia), se tento pocet zdkt neustdle sniZuje na

Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky PedF UK
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Proces optimalizace

Jiz v roce 1997 byl zahdjen proces optimalizace, ktery se
tykal pfedevsim stfednich odbornych skol a u¢ilist. V obdobi
19962000 bylo vyfazeno celkem 343 stfednich skol a stie-
disek praktického vyucovdni ze sité z davodu jejich sloudent,
splynuti ¢i iplného zruseni. Po zméné zfizovatelskych kompe-
tenci v rdmci reformy stdtn{ sprdvy nabyl proces optimalizace
regiondln{ charakrer. Jednotlivé kraje fesily problém nevyuzi-
tych kapacit nejéastéji snizovdnim poctu kol nebo zvySova-
nim jejich priimérné velikosti. Dochdzelo jak ke slucovdni, tak
k rusent skol, a tim k optimalizaci struktury studijni nabidky.
Prostorové i persondlni kapacity byly vyuziviny pro oblast
vzdélavéni dospélych, firemni vzdéldvini nebo byly transfor-
moviny na jiny vzdéldvaci stupen nebo na centra celoZivotni-
ho vzdélavani.

V obdobi 2000-2005 bylo rozhodnutim zfizovateli vyraze-
no dalsich 151 skol a stfedisek praktického vyucovani. Proces
optimalizace splnil ocekdvani pouze ¢dstetné. V soucasnosti
stfedni Skoly stoji pfed problémem, zda se udrzi s podporou
raznych dotaci, nebo budou v rdmci optimalizace zavieny.

Stredni technické vzdélani

Stiedni technické vzdéldni se na pracovnim trhu stalo ne-
dostatkovou kvalifikaci a uchazedt o tuto vzdéldvaci drdhu
i naddle ubyvd. Mezi pficiny tohoto jevu patii dlouhodobd
podpora rozvoje gymnazidlniho a lycedlniho vzdélani ze strany
stdtu, masové propousténi ve strojirenskych a dalsich vyrob-
nich podnicich ve 2. poloviné 90. let, negativni{ demograficky
vyvoj populace 15 — 18letych a celkové $patnd image préce ve
strojirenstvi, stavebnictvi a vyrobni sféfe obecné.

Nedobry stav je navic umocnovan skutenosti, ze jen mald
&ast absolventt technickych obort vykondvd po ukoncent
$koly tu kvalifikaci, pro kterou se vzdéldvala, a z pivodné
vystudovanych oborll odchdzeji jinam. Pfic¢inu tohoto jevu
ale jiz v minulosti hledat nelze, ba pravé naopak — odchody
z pivodné vystudované profese jsou nejastéji zplisobeny
nenaplnénim plvodnich ocekdvdni mladych pracovnika,
a to zejména obtiznosti pracovnich podminek, neuspo-
kojivym finan¢nim ohodnocenim a problémy s hleddnim
zaméstndni. Zaméstnavatelské svazy i jednotlivi zamést-
navatelé si vdznost situace zalinaji postupné uvédomovat
a pfichdzeji s podnéty k jejimu feseni, tzn. ke zvySen{ z4jmu
mladych lid{ o studium technickych obort a setrvdni v nich
(viz Budoucnost odborného skolstvi, Zemédélskd skola ¢. 5, 6,
7, rol. 74/2011-12).

Dlouhodobé koncepéni zdméry vzdélavani
a rozvoje vzdéldvaci soustavy
v jednotlivych krajich

S reformou vefejné sprdvy (v roce 2002), kterd prenesla roz-
sdhlé kompetence v fzeni $kolstvi na orgdny na krajské drov-
ni, souviselo zpracovdni dlouhodobého zdméru vzdéldvani

6

a rozvoje vzdéldvaci soustavy. Aby se zarudila ptiprava i reali-
zace vzdéldvaci politiky stdtu a aby nebyla pfilis oslabena sou-
drinost vzdélévaciho systému, mély MSMT i krajské diady
povinnost pravidelné zpracovdvat dlouhodobé zdméry (zdkon
¢. 564/1990 Sb., ve znéni zdkona & 132/2000 Sb.). Dlouho-
doby zimér CR uvadi zékladni tendence a cile daliiho vy-
voje, stanovi opatieni na drovni stitu (MSMT) a vymezuje
prostor pro konkrétni feSeni na drovni kraje. Uvddi kromé
cilt, priorit a idaji vztahujicich se k ¢eské vzdéldvaci soustavé
jako celku i jejich mozné varianty a odchylné hodnoty vztahu-
jici se ke specifickym regiondlnim podminkdm. Ty jsou podle
potieby déle rozvddény a konkretizoviny v dlouhodobych zd-
mérech jednotlivych kraji.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvéni a rozvoje vzdéldvaci soustavy
CR 2011 doporuéuje nésledujici opatieni a jejich aplikaci pii
procesu schvalovani zmén v krajich a rozhodovéni MSMT:

@ snizit do roku 2013/2014 celkovy pocet zikii v oborech
vzdéldni s maturitni zkouskou (a v oborech vyssiho odbor-
ného vzdélavdni) ve vefejnych stfednich a vyssich odbor-
nych skoldch 0 15-20% (resp. nezvySovat kapacitu soukro-
mych a cirkevnich stfednich a vyssich odbornych skol),

@ pii zméndch ve struktufe skol a struktufe jejich oborového
portfolia podle mistnich podminek pfihlédnout k nésledu-
jicim parametriim:

* podporovat obory s technickym zaméfenim, v ptipadé
ptirodovédnych obori pak ty, jejichz absolventi nemaji
problémy s uplatnénim na trhu prdce,

* potiebnému minimdlnimu poctu zdkd v denni formé
vzdéldvani k dosazeni ekonomické efektivity (a zachové-
ni pedagogické urovné) vzdélavéni,

¢ kola poskytuje vzdéldni ve vice formdch a stupnich
vzdélavani,

¢ $kola realizuje celoZivotn{ vzdéldvdni a rekvalifikace,

¢ kladné hodnocent $koly v inspekéni zpravé CST (napt.
alespon v jednom bodu hodnoceni ptiklad dobré praxe),

@ zmény v oborové struktufe projednat se zdstupci socidlnich
partnert v kraji.

V této souvislosti je uZite¢né pfipomenout podnétny ¢ld-
nek Ing. Teksla ,,Zemédélské skolstvi v praxi® (Zemédélskd
Skola & 2, roc. 74/2011—12), kde autor nejen konstatuje ne-
zbytnost redukce poctu $kol a pfizpisobeni se prognéze spo-
le¢enské objedndvky, ale také konkrétné navrhuje, kam by
mél byt dal$f vyvoj nasmérovdn. Situaci pochopitelné ovliv-
fiuje mnoho faktort, avsak principidlné by mélo jit o to, aby
bylo i v praxi potvrzeno, ze ,optimalizace je proces vybéru
nejlepdi varianty z mnozstvi moznych jev® (Akademicky
slovnik cizich slov).

V dalsich &islech Zemédélské skoly se sezndmime s vysledky
dotaznikového $etfeni mezi skolami Asociace vzdélavacich za-
fizen{ pro rozvoj venkovského prostoru (UZEI, 2011), které
se tykalo pravé procesu optimalizace.

PhDr. Ales Hradeény, Praha
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Kratsi pozndvact cestu do Ddnska jsem vyuzil k sezndment s les-
nickym Skolstvim a dalsimi poznatky a zajimavostmi z dinského
lesnictvi.

O skole

Centraln{ $kola je v mésté Nodebo v regionu Nordseeland.
Dalsi dvé pobocky skoly jsou v Jutsku v méste¢ku Kompendal
a Lovenholm. Skola zaji$tuje vzdélini na rtznych drovnich.
Ro¢né skolou projde okolo 1500 studentd, z toho 40 studu-
je lesni inzenyrstvi, 140 mist je pro studium preddkd lesnich
pracovnich skupin (dle pozadavka EU). Déle je umoznéno
studium 800 kvalifikovanym lesnim délnikam. Skolou jsou
zajistovdny i krdtkodobé kurzy a $koleni pro privodce ndrod-
nimi parky, apod.

Skola je prispévkovou organizaci, kde stdt plati ro¢né
okolo 50 miliontt DKK a dalsich 15 milioni si skola vy-
déldva formou $kolného, kurzt, poradenskou ¢innosti atd.
Sponzofi pfispivaji na stavby novych budov, beztplatné
jsou preddvdny casto i ndro¢né mechanizaéni prostiedky
a technika, a to jak pro otestovdni, tak i pro potfeby prak-
tickych cviceni.

Chod skoly zabezpecuje 60 kmenovych zaméstnanct,
dal$ich 70 lesnich sprdv se v rlizném rozsahu podili na
vychové a vzdéldni na skole. Vybaveni je nadprimérné —
22 osobnich automobiltl zn. Opel - stejny typ (Gspora na
sklad¢ s ndhradnimi dily), 3 pojizdné ucebny na terénnich
nékladnich podvozcich s u¢ebnou, kabinetem profesora. Je
zddouci byt co nejvice v centru praxe s moznosti kdykoliv
doplnit poznatky nejen v porostech, ale i v pojizdné ucebné
s pocitaci. Ucebny jsou vhodné i pro vyuziti pfi nepfiz-
nivém pocasi, pfi poskytovdni prvni pomoci pfi trazech
apod. Ddle jsou k dispozici harvestory, rlizné trenazéry,
vyvdzeci technika, ale i malé muzeum s historickymi ex-
ponaty.

Skola m4 velmi rozsihlé zahrani¢ni styky, i autor ¢énku
zabezpecoval po fadu let vzdjemné pozndvaci exkurze a pro-
fesorské vymény s trutnovskou skolou. Vzdjemna spoluprace
probihd ale i se $kolami v Thajsku, Surinamu, Ugandé¢ ¢i Irdnu
(v soucasné dobé je spoluprdce s irdnskymi skolami prakticky
v utlumu).

Na lesnické skole pracuje pobocka odborové centrily pra-
covnikii v Kodani. Odborovd centréla je délena do ¢yt sekef, a
to na stavebni, strojirenskou, zemédélsko-lesnicko-zahradnic-
kou a pro pensisty. Na vysoké trovni jsou poskytovdny i od-
boratské sluzby v jednotlivych regionech.

Péstovani vanoénich stromku

V rdmci prax{ se $kola zabyvd péstovdnim vdno¢nich strom-
k1, ¢imz ziskdvd dal$f finanéni prostiedky pro sviij chod. Dén-

LESNICKE SKOLSTVi V DANSKU

sko je totiz jednim z pfednich exportéri v Evropé a péstovéni
véno¢nich stromi predstavuje vyznamné odvétvi nejen v les-
nim hospoddfstvi stdtu, ale je vyhodné zejména pro drobné
producenty a majitele lest, tedy i pro lesnickou skolu.

Navstivil jsem jednu z nejvétsich plantdzi G. Thorniga Pe-
tersena, kterd se nachdzi v blizkosti ddnské ,,velehory” Him-
melbjerget. Stromky se zde péstuji z vlastniho sadebniho ma-
teridlu a pfebyte¢né sazenice jsou proddvdny kus podle kvali-
ty od 4 do 7 DKK (1 ddnskd koruna DKK = 3,48 CZK). Na
vénoéni stromky je vyuzivdn pouze smrk sitka (Picea sitkaen-
sis L.), keery nepati{ k autochtonnim dfevindm v Dénsku,
ale zdomdcnél a jeho soucasny vyznam v ddnském lesnicevi
je znacny.

Stromky jsou péstovany v Sirokém sponu minimédlné 2 x 2 m
a béhem rastu jsou nékolikrdt tvarovdny stifhdnim do konic-
kého tvaru, takze spodni ¢dsti jsou dosti rozlozité. Prodej zadi-
nd po dosazen{ véku deseti let, prvni jakost se proddva za 130
az 150 DKK za kus, u druhé jakosti za 80 DKK a export je
zaméfen na trhy v SRN a Velké Britanii. Aby v mlddi nebyly
stromky utlacovdny bufeni, jsou ve zdejsi 20 ha plantdzi cho-
vény i ovce, které nejen nenidi stromky, ale naopak spasdnim
udrzuji spodni &sti bez poskozovdni bufeni. Navic za vlnu
a maso pfindeji finan¢ni efeke v priméru 1600 DKK za ovci.
Na plochu pfipadd vidy jedna ovce na hektar. Tézba scromka
se provddi vybérnym zptsobem a volné plochy jsou okamzité
noveé osazovany.

Plantdz fidi jeden vysokoskoldk — lesn{ inZenyr, ddle 8 std-
lych zaméstnanc, dle potieby jsou kritkodobé najimdni i stu-
denti lesnické skoly.

V kritkém ¢lanku nelze postihnout vSechny poznatky, tra-
di¢ni i netradi¢ni metody Zivota i lesnické déni. Navstivit tuto
zemi je vzdy velmi zajimavé, ale nejkrdsnéjsi je, kdyz kvetou
viesovisté.

Dr. Ing. Eugen Krél, CSc.

emeritni profesor CLA Trutnov
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PRACA S DOKUMENTOM (1)

KANCELARSKE BALIKY

Vytvdranie dokumentov a prica s informdciami sa stali prirodzenou sitéastou ndsho kaZdodenného zZivota. Zdsadnym procesom preme-
ny presiel cely komunikacny proces a kazdy z nds denne spracovdva mnoZstvo informacii, ktoré posiivame v komunikacnom retazci dalej
— od réznych listov, sprdv, referdtov, az po Clanky & ucelené price v podobe napriklad zaverecnych prdc v ramci Stidia. Stdvaji sa z nds
autori, ktori sit niiteni riesit otdzky formy vo vztabu k podstate spracovaného obsahu. Ktory ndstroj je najvhodnejsi? Ako postupovat
pri spracovdvani obsahu? V rdmci nasej minisérie by sme cheeli predstavit nickolko ndstrojov, ktoré mozno pouzit pri tvorbe réznych
dokumentov. Nie je to tiplny vipolet dostupnyjch riesent, je to nickolko tipov, ktoré by sndad mohli byt ndpomocné pri hladani vhodného
postupu. Predstavime si moznosti spracovania textu, grafickjch objektov, blizsie by sme si predstavili nicktoré formdty, aktudlne trendy
v oblasti publikovania a napokon aj niektoré vybrané standardy a odporiiéania, na ktoré by autori mali pamdtat a respektovat ich.

Uvodom si dovolime upozornit na niekolko momentoy,
ktoré pri tvorbe dokumentu rezonuji ako problémové. Je to
najmi fake, Ze autori ako prvy krok riesia formdtovanie doku-
mentu. Treba mat vSak na pamiti to, Ze podstatny je obsah,
jeho fyzickd prezentdcia (vzhlad) neméze urcovat spdsob spra-
covania. TakZe az ked mdme obsah pripraveny, mali by sme
zalat rieit to, ako by mal dokument vyzerat. Komunikdcia
informdcif je o obsahu, nie o forme. Mnoh{ maji urcite vela
osobnych, praktickych (negativnych) skdsenost{ s tym, ze do-
kument si ¢asto ,,robi ¢o chee® — vdbec sa nesnazi pochopit, ze
autor nechce takt velkost ¢ rez pisma, odrdzky ¢i dislovanie.
Preco sa to deje? Odpoved sndd' nicktorf ¢itatelia ndjdu v nasej
minisérii.

Obrézky maju svoje $pecifické vlastnosti a tieto grafické ob-
jekty nemozno plnohodnotne spracovat v ndstroji, ktory nie
je na to $pecidlne urdeny. Grafy a schémy maju svoje Specifikd
a preto boli vyvinuté prostriedky, ktoré to respektuju.

Kazdy dokument m4 svoje vlastné identifika¢né ddaje, ktoré
ozna¢ujeme ako metaddta. Podla nich mozno identifikovat au-
tora, ale aj ndzov a dalie informdcie. Viete Ze ako autor méte
moznost ovplyvnit to, ako metaddta vyzeraji? Zvycajne sa né-
zov pocitada alebo pouzivatelské meno premietajui do tejto ro-
viny. No a ak autor rozvinie svoju ,,tvorivost” v podobe velmi
vtipného ¢i inak zaujimavého identifika¢ného prvku, vystupu-
je ako autor dokumentu pod tymto menom. Takze pozor na
vlastnosti dokumentu a najmi na moznost ich editdcie a ko-
rektného nastavenia.

Kancelarske baliky

Asi najzndmej$im ndstrojom, v ktorom vytvdrame doku-
menty je Microsoft Office, ktorého ovlddanie sa stalo dokonca
zdkladnym meradlom poéitadovej gramotnosti napriklad aj
pri vybere zamestnancov. Pritom tento balik je iba jednym
z dostupnych rieSeni, s ktorym mozno na poditadi pri tvorbe
dokumentu pracovat.

V pripade kanceldrskych balikov treba mat na pamiti sku-
tocne to, Ze su to ndstroje uréené pre kanceldriu a na tvorbu
jednoduchych dokumentov.

Ponuka zdkladnych ndstrojov vo vsetkych aplikacnych rie-
Seniach:

@ textovy editor,

o tabulkovy kalkuldtor,
@ prezentaény editor,
o graficky editor,

@ databdzové prostredie.

Existujice dostupné ndstroje v rdmci skupiny kanceldrskych
balikov mozno rozdelit do dvoch zdkladnych skupin — pro-
gramové baliky vyZadujiice instaldciu na pracovnej stanici
pouzivatela a baliky v podobe webovych aplikdcii (webovd
sluzba).

Medzi zékladné produkty v rdmci rieSeni, ktoré vyzaduju
inStaliciu na pracovnej stanici pouzivatela patria rieSenia
spolo¢nosti Microsoft a Oracle — MS Office a OpenOffice
(StarOffice). ,,Obmedzenim® je to, Ze tvorca
pristup k svojim dokumentom v zdvislosti od pristupu k disku

(autor) md

pracovnej stanice, pouzivatelia maju asto problém s ,,posled-
nymi“ & aktudlnymi® verziami svojich dokumentov, otdzna
je kompatibilita pouzitych riesent.

Zdielanie dokumentov je mozné iba na zdklade ich fyzic-
kej vymeny medzi zainteresovanymi, napriklad umiestnenie
na nejaky dokumentovy server, alebo zaslanie e-mailom ako

priloha.
MS Office

Produke spolo¢nosti Microsoft, licen¢ne viazany (komerény
produkt). Vyvoj je rieSeny formou novych verzii, ktoré sa vzdy
zakupujti ako novd licencia.

Z4kladné stcasti balika MS Office:

@ Textovy editor (Word)

o Tabulkovy kalkuldtor (Excel)

@ Prezentalny editor (PowerPoint)
@ Databdzové prostredie (Access)

@ Publika¢ny ndstroj (Publisher)
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OpenOffice.org

OpenOffice.org je kanceldrsky balik, ktory mozno prevdd-
zkovat na vsetkych hlavnych opera¢nych systémoch a platfor-
méch, je volne stiahnutelny na internete. OpenOffice.org je
projektom medzindrodnej komunity dobrovolnikov a spon-
zZorov.

Zgkladné stcasti balika OpenOffice.org:
@ Textovy editor (Writer / Text)
o Tabulkovy kalkuldtor (Calc / Zosit)
o Graficky editor (Draw / Kresba)
@ Spracovanie prezentdcii (Impress / Prezentdcia)
@ Matematicky editor (Math / Vzorec)
@ Databdzové prostredie (Base / Databdza)
@ Vizudlny editor HTML (HTML)

Kanceldrske baliky ako webova sluzba
(webové aplikdcie)

Kanceldrske baliky v podobe webovych aplikacii predstavi-
me na portfdliu 3 rieseni — Google Docs, Zoho, ThinkFree,
ktoré st k dispozicii bud v plnej miere bez obmedzeni, alebo
s uréitymi restrikciami. V porovnani v vysSie predstavenymi
ndstrojmi sa ako na vyhody poukazuje na mobilitu dokumen-
tov, kooperativnost v procese tvorby obsahu, dostupnosti vzdy
najakeudlnejsej verzie. Minusom moze byt hrozba v pripade
ochrany a bezpe¢nosti, nakolko zdrojové ddta st na serveroch
poskytovatelov sluzieb. Plne vsak plati, Ze za stupefi ohrozenia
svojich ddt nesie primdrnu zodpovednost autor a jeho disci-
plinovanost.

Google Docs (Google)

Pristup k sluzbe je na strdnkach http://docs.google.com
alebo http://www.google.sk a vytvdrat mozno textové doku-
menty (dokonca aj vzorce), tabulky, prezenticie, kresby a for-
muldre. Sluzba je bezplatnd, pristup je na zdklade pouziva-
telského ID (je nim aj konto na gmail). Podla internych nasta-
ven{ zdielaju vytvorené dokumenty bud jednotlivci alebo celé
skupiny, stuperi zdielania méze byt nastaveny na drovni privi-
légii bez moznosti editdcie (Uprav) az po kompetenciu menit
dokument. V pripade publikovania vysledného informa¢ného
produktu na webe je aktualizdcia zabezpedend tym, ze odkaz
md formu permanentného odkazu a akdkolvek zmena (auto-
rizovand) nevyzaduje prepis dokumentu na webe, dostupnd je
vzdy jeho najaktudlnejia verzia.

Zoho (Work Online)

V ponuke na strankach produktu (http://www.zoho.com)
je textovy editor, tabulkovy kalkuldtor, prezentainy ndstroj,
tvorcu projektov, databdz, organizér a Wiki. K dispozicii st
$ablény, moznosti zdielania dokumentov a pod. Konverzia do
PDF je sti¢astou Standardnej ponuky. Formdty stiborov: do-
stupné vSetky Standardne pouzivané typové rozéirenia.

ThinkFree Online (ThinkFree Corporation)

Na strénkach http://www.thinkfree.com je dostupnd pa-
leta néstrojov, ktoré patria do klasickej ponuky kanceldrskych
balikov ako ich pozndme aj z inych rieSeni.

OdporUéania pri praci s kanceldrskymi balikmi:

o kazdy ,vidi na svojom poditadi nieco iné“ (a je to plne v z4-
vislosti od nastaveni konkrétneho zariadenia) — aj typy pis-
ma nemusia byt rovnaké,

@ najskor spracujte isty text, potom formdtujte (prica so
$tylmi a $ablénami),

e minimélne pouzivajte techniku ,copy/paste” a ¢i ,kopiro-
vat/vlozit“, ak uz tento postup aplikujete, vyuzivajte moz-
nost vkladania iba textu a potom si text preformdtujte,

@ snazte sa vytvdrat nové dokumenty, needitujte ,staré” alebo
nie Vase dokumenty, metaddta Vis odhalia,

e mnohé funkcie sa viazu na pouzivand verziu, pamitajte,
prendsa sa obsah dokumentu, nie verzia programov,

o tabulkovy kalkuldtor nie je aplikdcia pre spracovanie (sku-
to¢nych) grafov a uz vobec nie statisticky softvér,

® obrizky potrebuju vlastny, $pecializovany ndstroj na spracovanie,

@ nic je tabulka ako tabulka (textovy editor v. tabulkovy kal-
kuldtor),

o pri ukladani dokumentu (typové rozsirenie stiboru) si v§i-
majte moznosti, ktoré aplikdcia pondka a volte formdt, kto-
ry nie je spojeny s Vasimi nastaveniami ¢i verziou — idedlne
st tzv. kompatibilné formdty (RTE XLS, DOC).

Préci s kanceldrskymi balikmi by bolo mozné venovat ovela
viac priestoru ako sme vyuzili. Cielom vsak nie je ,manudl®
pre pricu s konkrétnym balikom ¢i prostredim, k dispozicii
je nemalé mnozstvo réznych priruciek a manudlov. Nasim ci-
elom bolo predstavenie tejto skupiny néstrojov na tvorbu do-
kumentov, ktoré by sndd mohlo byt inspirdciou pre autorov
»neprofesiondlov®, ale so ,znalostou veci®.

PhDr. Lubica Jedli¢kovd, PhD.
Slovenska polnohospodarska kniznica pri SPU v Nitre
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Predstavujeme projekt LUZK

KVALITA LUDSKYCH ZDROJOV - ZAKLAD KVALITY INSTITUCIE

Ludské zdroje a ich kvalita ako zdklad budovania progresivnej a systémovej korporativnej politiky sa dostdvajii v nasich podmienkach
do centra pozornosti najmé v poslednom desatroci. Institiicie — treba otvorene povedat, Ze najmd pod tlakom globalizdcie a inter-
nacionalizdcie v oblasti pracovnych vztahov — zalinajii chdpat vyznam systematického formovania kvalitnej persondlnej zdkladne

kazdej institiicie bez ohladu na orientdciu a pésobnost.

Slovenskd polnohospoddrska univerzita v Nitre, vzde-
ldvacia institdcia, ktord posobi v oblasti vysokého skolstva
ako samostatnd vysokd skola uz 60. rokov, si uvedomuje
potrebu kontinudlneho kvalitného vzdeldvania vlastnych za-
mestnancov tak, aby boli schopni pdsobit v stcasnych trho-
vych Strukedrach. Kvalitnd priprava studentov predpokladd
funkénost vietkych stcasti procesu — od administrativnej
agendy a riadenia na vSetkych urovniach, cez zabezpecenie
vzdeldvacieho procesu kvalitnymi pedagégmi az po realizd-
ciu vedecko-vyskumnych aktivit a procesov. To si v stcas-
nosti vyzaduje kvalitnt persondlnu zdkladnu s relevantnymi
vedomostami a schopnostami na primeranej Grovni infor-
macnej a pocitacovej gramotnosti.

Na zdklade vyzvy v ramci Strukturdlnych fondov EU, Ope-
raény program Vzdeldvanie, OPV-2009/1.2/01-SORO bol
pripraveny nédvrh projektu pod ndzvom Rozvoj ludskych zdro-
jov a zabezpedenie kvality na Slovenskej polnohospoddrske;j
univerzite v Nitre (LUZK), ktory tspesne absolvoval schva-
lovacie procediry a ziskal finan¢né prostriedky na prakticka
realizdciu.

Ako deklaruje projekt, ktory sa rie$i v rdmci 6 samostat-
nych aktivit od augusta 2010 do aprila 2013, zdkladnym stra-
tegickym cielom je dosiahnut neustdlu adaptdciu univerzity
na aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti
a inicidcia procesu trvalého zlep$ovania.

Cielovymi skupinami st vysokoskolski ucitelia, manazment
verejnych vysokych $kol a zamestnanci vyskumu a vyvoja.
Aktivity projektu LUZK:

1.1 Zvysenie kvality riadenia a komunikdcie manazmen-
tu univerzity

1.2 Vytvorenie vniitorného modelu systému manazérstva

kvality na SPU v Nitre

2.1 Rozvoj a prehlbenie cudzojazyénych kompetencii

2.2 Zvysovanie informacnej gramotnosti

2.3 Vzdeldvanie v projektovej ¢innosti

2.4 Zvysovanie odbornosti v oblasti pripravy a vyhodno-
covania vedeckych experimentov

o Cielom aktivity 1.1 je podporit princip kultiry kvality na

univerzite prostrednictvom dalSicho vzdeldvania veducich

pracovnikov v oblasti komunika¢nych zru¢nosti, manazér-
skych zru¢nosti a riadenia kvality.
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@ Cielom aktivity 1.2 je vybudovat interny systém mana-
zérstva kvality na univerzite, rozpracovat metodické postu-
py a ndstroje sebahodnotenia a iniciovat tak proces trvalé-
ho zvySovania kvality.

@ Cielom aktivity 2.1 je podpora profesiondlneho rastu udi-
telov, veducich zamestnancov a zamestnancov vyskumu a vy-
voja prostrednictvom cudzojazyéného vzdeldvania v oblasti
vseobecného a odborného jazyka anglického (Callanova me-
toda) a nemeckého, ¢im sa sleduje zdroveri podpora medzi-
ndrodnej spoluprice a mobilit zamestnancov SPU.

o Cielom aktivity 2.2 je prehibenie vedomosti a zru¢nosti za-
mestnancov univerzity v oblasti poc¢ita¢ovej a informacnej
gramotnosti a ich naplnenie na drovni ziskania Eurépskeho
certifikdtu na pocitat — ECDL, skvalitnenia projektového
riadenia pomocou softvérovych néstrojov, rozvoja elektro-
nického publikovania a integricie e-vzdeldvania do vyud-
bového procesu.

@ Ciclom aktivity 2.3 je rozsirit vedomosti zamestnancov
v oblasti projektovej ¢innosti — 7. rdmcovy program a jeho
ndstupnicke iniciativy, Program celoZivotného vzdeldva-
nia (LLP), Strukturilne fondy EU (Operaény program
Vyskum a vyvoj, Opera¢ny program Vzdeldvanie).

e Cielom aktivity 2.4 je ziskanie a zvySenie teoretickych
a praktickych vedomosti v oblasti navrhovania a realizdcie
agrobiologickych experimentov s vyuzitim prostriedkov in-
forma¢nych a komunika¢nych technoldgii.

Lektori posobia na roéznych pracoviskdch univerzity,
okrem katedier st to aj $pecializované pracoviskd (Cen-
trum informa¢nych technoldgii Fakulty ekonomiky
a manazmentu a Slovenskd polnohospoddrska kniznica
pri SPU). Vzdeldvanie sa realizuje na Grovni pracovnych
skupin, zdujemcovia sa na konkrétne podujatia prihlasuja
u asistentov aktivity, ktori zabezpec¢uju vzdjomna komuni-
kdciu pocas celého trvania projektu. V pripade zdujmu zo
strany frekventantov s mozné osobné konzultdcie podla
vzdjomnej dohody s lektormi. V rdmci tychto konzultdcii
mozno venovat ¢as konkrétnemu problému, o ktory sa fre-
kventant zaujima.

Stdastou realizdcie projektu je spracovanie a publikovanie
metodickych (vzdeldvacich) materidlov podla jednotlivych
tematickych skupin — akrtivit. Vzdeldvacie materidly maja
frekventanti k dispozicii osobne, dal$i zdujemcovia sa mozu
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k publikdcidm dostat prostrednictvom akademickej kniznice
univerzity — Slovenskej polnohospoddrskej kniznice pre SPU,
ktord ich m4 vo svojom fonde.

Pre potreby projektu bolo spristupnené samostatné webové
sidlo(http://luzk.uniag.sk), kde si publikované vseobecné
informdcie o projekte a dokumentdcia, dalej aktudlne infor-
micie pre frekventantov a vyberovo rozne $tudijné materidly
a odkazy na informacné zdroje. Vzdeldvanie zamestnancov
nie je jednorazovy ak, je to permanentny a najmi systémovy

proces reSpektujuci tak vSeobecné potreby a poziadavky, ako
aj korporativne $pecifikd. Urdite aj na Slovenskej polnohospo-
ddrskej univerzite v Nitre sa otdzka kvality ludskych zdrojov
stane prirodzenou sticastou persondlnej politiky a manazmen-
tu a neskon¢i zavisenim projektu LUZK. Skisenosti realizac-
ného timu projektu potvrdzuju, Ze Gsilie vynalozené na pri-
pravu a realizdciu jednotlivych aktivit prindsa ovocie.

PhDr. Lubica Jedli¢ckov4, PhD.,
Slovenska polnohospoddrska kniznica pri SPU v Nitre

ZVYSOVANiIi ODBORNE UROVNE STUDENTU

Vyssi odborné skoly a Stredni zemédélské skoly v Tabore

Dokladem o tom, Ze studenti zemédélské skoly se svédomité pFipravuji na své budouci povoldni je nejen jejich tispéSnost u maturit,

ale i prdce na odborné zamérenych projektech.

Projekty mohou feit v rdmci maturitnich a absolventskych
praci, pfi plnéni skolnich vzdéldvacich programi nebo se maji
moznost Ucastnit spole¢nych projektt skoly a odbornych firem.

Jednou z téchto firem v oblasti péstovdni rostlin je SAA-
TEN-UNION s.r.0. V ¢ervnu 2011 byla podepsina smlouva
s touto firmou a s slechtitelsko-osivaiskou firmou RAPOOL
CZ s.r.o. (obchodnik s osivem fepky) o spoluprici pfi zvy-
$ovan{ odbornych znalosti studentt VOS a SZeS v Tibote.
Firma Saaten-Union CZ s.r.o. byla zaloZena v roce 1998 jako
dcefind spole¢nost §lechtitelsko-osivatské spole¢nosti Saaten-
-Union GmbH, kterd je $pickou ve svém oboru. Zakladatelem
matefské spolecnosti je sedm $lechtitelskych stanic, které se
zabyvaji $lechténim vice nez &tyficeti druhtt kulturnich plo-
din, ptedeviim obilovin, fepky, kukufice ale napf. i chfestu.
Zabyvaji se pfedevsim zkousSenim a registraci novych vykon-
nych odriid s optimdlnimi parametry pro ¢eské zemédélstvi.

Cilem projektu je zvy$eni odborné Grovné studentd a za-
jisténi rostouci konkurenceschopnosti na trhu price. Projekt
je koncipovdn tak, aby studenti v pribéhu studia ziskdvali
nejnovéj$i znalosti, informace a zku$enosti z problemati-
ky rostlinné vyroby. Ddle bychom u nich chtéli rozvinout
schopnost orientace v dané problematice, pfimo je sezndmit
s vedenim porostt jednotlivych plodin a zapojit je do tohoto

procesu od seti az po sklizefi. Studenti budou mit moznost
pracovat s desitkami odrad zasetych na pozemcich Skolntho
statku v MéSicich.

Garantem tohoto projektu za spole¢nost Saaten-Union CZ
je Ing. Viktor Macura, MBA — odborny poradce a koordini-
tor poradenské sluzby, za $kolu Ing. Josef Marousek, odborny
pedagog skoly.

Ing. Blazena Hofejsi, VOS a SZeS Tibor
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PROJEKTY PARTNERSTVI
A ZAHRADNICKA SKOLA RAJHRAD

Zapojeni do mezindrodnich vedéldvacich programii ndlezi k aspektiim novyjch forem vijuky nezbytnych

pro 21. stoleti.

Tento trend tu md jiz dlouholetou tradici a iniciativou
managementu Stfedn{ odborné skoly zahradnické a Stfedni-
ho odborného uilisté Rajhrad vedeného feditelem PaedDr.
Markem Knazikem. Uspésné zapojovani do fady odbornych
aktivit potvrdily i vysledky z minulych let v rdmci projekei
Comenius 2007-2009 nebo Comenius 2009-2011.

V soucasnosti jsou Rajhradsti zaclenéni do mezindrodniho
projektu v rdmci programu Leonardo Da Vinci s ndzvem Gar-
tenbauausbildung in Europa (Zahradnické vzdélavani v Evro-
pé) probihajiciho v obdobi 2011-2013. Jiz moznost t¢asti hod-
noti zdej$i studenti a pedagogové velmi vysoko. Oproti pred-
chdzejicim projekeam se rozsifil pocet partnerskych instituci.

Kromé jiz tradi¢nich z Eupenu v Belgii, Miinsteru v Némec-
ku, Langenlois v Rakousku, Ripiné v Estonsku, Bielsko-Biala
v Polsku se zvysil jejich pocet na 13. Zapojily se napf. Mu-
nkigardsgymnasiet, Tviaker, Svédsko, Skola za Hortikulturo
in Vizualne Umetnosti Celje, Slovinsko, Gewerblich — indu-
strielle Berufsfachschule Muttenz, Svycarsko, TECOMAH,
L‘Ecole de I'Environnement et du Cadre de Vie, Jouy en Josas
Ceres, Francie, BBZ Niederlenz Schw. Gartenbauschule Nie-
derlenz, Svycarsko, Iskola-Bartha Jénos Kertészeti Szakképzo,
Sentez, Madarsko a vycet jesté doplnila dalsi $kola z Némec-
ka Staatliche Gewerbeschule Chemie, Pharmazie, Agrarwirt-
schaft, Hamburg.

Komunika¢nim jazykem byla urcena némdina, coz je
pro na$e studenty piinosem. Ddvd jim ptileZitost vétsiho
osvojeni fe¢i nasich jiznich a zdpadnich sousedi, protoze
trend v Ceské republice zaméfeny na preferenci angli¢tiny
ponékud odsouvd néméinu do pozadi. Utast v projektu je
i ptileZitosti dalsiho prohloubeni vzdjemné informovanosti
o zahradnickém vzdéldvdni, sezndmeni se s novymi trendy
v oboru, pozndni aktiva, pfipadné pasiva rtiznych feseni pro-
blému a pfilezitosti k nahlédnuti do prostoru stéle vice se
sjednocujici Evropy, kde budouci generace budou spole¢né
zit a budovat svoje zdzemi.

Ke stézejnim dkolim tohoto multilaterdlntho partner-
stvi tiindcti evropskych skol se zahradnickymi obory patf
realizace odbornych soutézi, odborné, piedev$im praktické
vyuky, dalstho vzdéldvdni pedagogti, prohlidky partnerskych
instituci, odborné exkurze a dal3i aktivity v rdmci nejriz-
néjsich oblasti zahradnickych obori, jako je kupft. floristika
a aranzovan{ kvétin, pozndvéni, péstovdni a ochrana rostlin,
zelindfstvi, sadovnické Gpravy véetné hibitovnich, dendro-
logie, ptirodni parky, stromolezectvi, ale také péle o zdravi,
moznosti zvySovdn{ vykonu, tymovd préce atd. Aktivity pro-
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jektu navazuji i na pfedchdzejici Comenius 209-2011, jehoz
soucdsti bylo vytvofeni Evropské zahrady na pozemcich pol-
ské zahradnické skoly Bielsko-Biala (Zemédélskd skola ¢. 6,
roc. 73/2010—11).

Mobilita Leonardo Da Vinci garantovdna Nérodn{ agen-
turou pro evropské vzdéldvaci programy (NAEP) se sidlem
v Praze pfind$i diky uskute¢nénym akeim tolik potfebnou me-
zindrodn{ vyménu zkuSenosti, dovednosti a znalost{ a rovnéz
vyhodnoceni vysledki a ndsledné pak vyuzit{ ¢i zohlednéni ve
vzdéldvacich programech jednotlivych $kol. Pfinosem oproti
minulosti je také skute¢nost, ze hlavni produkty obohati i in-
ternetovou stranku projektu a ze dojde k rozsifen{ existujiciho
lexikonu odbornych zahradnickych termint o dal$f jazyky.

Samotny projekt Leonardo Da Vinci zahrnuje jako cilové
skupiny zdky a studenty ve véku 15-20 let a ucitele zejména
odbornych zahradnickych pfedmétt. Za skolu Rajhrad byla
kontaktn{ osobou povéfena Mgr. Helena Badalovd. SOSZ
a SOU Rajhrad md v rdmci projektu Leonardo Da Vinci opét
prioritu — jako jedina zastupuje Ceskou republiku a dostala
nabidku na 24 mezindrodnich mobilit.

Cinnost $koly je uz od za¢dtku $kolntho roku velmi bohatd.
V z4fi zavitali na nasi $kolu do Rajhradu studenti a pedagogo-
vé ze zahradnickych $kol polského Bielsko-Biala a slovinského
Celje. Prohlédli si aredl $koly, rozsahlé skolni pozemky veetné
rizaiského aredlu patticiho k nejzndméjsim v Ceské republice,
zGlastnili se odborné vyuky a ndsledné i spole¢né besedy spo-
jené s vyménou zkusenosti. V rdmci doprovodného programu
se sezndmili s kulturnimi pamdtkami Rajhradu a nedalekého
Brna. Hosté obdivovali i novou pfistavbu $koly a pozoruhod-
né venkovni dpravy.
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Ptinosem pro rajhradskou $kolu se stala i zahrani¢ni praxe
jejich studentt v soudinnosti s partnerskou instituci ZAWM
Belgie. Po teoretické ptipravé provedené zdejsimi zkusenymi
pedagogy byl realizovany pobyt zaméfen na praktickou vyu-
ku mnoha zahradnickych oborti. Ve sklenicich firmy Bioland
se sezndmili s péstovdnim zeleniny vcetné jiznich plodd, po-
znali i distribuci zemédélskych vyrobka a v némeckém mésté
Aachen pomdhali s prodejem na mistnim trzisti. Dostali se
i do mésta St.Vith, kde pracovali pfi sklizni brambor pomo-
cf nejmodernéjsich mechaniza¢nich prosttedkd. Vyzkouseli
si i nejnovéjsi metody poklddky dlazby prijezdovych cest
a chodnikt na vefejnych prostranstvich v okoli Eupenu
v rdmci zdokonaleni se v zahradni architektufe.

Programovy pobyt se v§ak nesoustiedil pouze na samot-
nou vyuku spojenou s praktickymi cvi¢enimi. Studenti se
zGdastnili nékolika pou¢nych exkurzi v rliznych belgickych
méstech, navstivili nejen vysoce prosperujici zahradnictvi,
ale také mistni muzea, pfedni ¢okolddovnu Jacgues, ndrodni
parky apod. Belgi¢ti hostitelé byli s praci naSich studenti
velmi spokojeni, coz pravidelné potvrzovali i na mezindrod-
nich semindfich evropskych uditelt zahradnictvi.

Dal$im pocinem rajhradské skoly bylo spoluporadatelstvi
16. ro¢niku mezindrodni soutéze kvétindit a floristd Brnénskd
rGze (Zemédelskd skola & 5, roé. 74/2011—12).

Stoji za zminku, Ze v rajhradské skole se vzilo analyzovat
kazdou mobilitu a ziskané poznatky pak realizovat pfi dalsich
¢innostech s cilem pfipravovat vyuku v modernim pojetf tak,
aby ze $koly vychdzeli vzdélani a cilevédomi absolventi schop-
ni se plné uplatnit v praxi nejen v Ceské republice, ale i v ze-
mich Evropské unie.

Ing. Jif{ Pté¢ek, SOSZ a SOU Rajhrad

lllll OHLEDNUTI ZA BRUSELSKOU KONFERENCI COME-HR

Kompetencni model predstavuje konkrétni kombinaci védomosti, dovednosti, znalostt, zkusenosti a dalich charakteristik osobnosti (tzv.
kompetenci), které jsou potiebné k efektivnimu plnéni ikolii a nezbytné pro Fizeni organizace.

Dne 9. listopadu 2011 se konala evropskd konference na téma
»Competence Modelling for European HR and Policies: Brid-
ging Business, Education, and Training” (COME-HR) se za-
méfenim na nové moznosti a ptistupy k odbornému vzdéldvani
v kompetenénich modelech, e-learningu a socidlnich komuni-
tdch. Celkem 64 Gcastnik ze 16 zemi svéta se seslo v Thon ho-
telu Bristol Stephanie v centru Bruselu, aby pfispéli do diskuze
svymi zkuenostmi a poznatky v oblasti kompetenénich mode-
la. Konference navazovala na diskuzi z pfedchozich evropskych
konferenci ve Vilniusu, Madarsku, Bukuresti a Bruselu.

Re¢nici prezentovali vysledky projektu eCOTOOL — Eu-
ropass CS eco-tools a Kompetenéni model podporujici lepsi
popis, on-line verzi pro uzndvéni kompetenci, coz by mélo
piispét k evropskym kompetenénim standardam. Druhy den
pak ndsledoval prakticky workshop pod vedenim koordind-
tora projektu Christiana M. Strackeho, kde se feily otdzky
tykajici se praktického modelovdni evropskych kompetenc,
a kde mohli Géastnici tvdif v tvar diskutovat a vyméiovat si
své ndzory a zkuSenosti.

Mezi nejdulezitéjsi body konference patfila prezenta-
ce doktora Kenji Hirata z Tokijské Univerzity v Japonsku
a prezentace profesora Christana M. Strackeho z Univerzity

Duisburg-Essen. Jejich projevy piedstavovaly teoreticky z4-
klady k otdzkdm kompetenéniho modelovdni a pfedstavo-
valy zdklad pro rozvoj dialogu na téma kompetenéni mode-
lovéni v evropském kontextu. Neméné vyznamné byly pro-
jevy zdstupct z Evropské komise — Carla Scatoliho, André
Richiera a Martina le Vranga, jejichz podnéty také prispély
do diskuze.

Ing. Lenka FiSerovi, UZEI Praha
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EDUCO 2012

Mezindrodni védecka konference

Ve dnech 3.—4. vinora 2012 usporddal Institut vzdéldvdni a poradenstvi CZU v Praze spolecné s Katedrou zooldgie a antropoldgie FPV
UKF v Nitre a Katedrou Zivotniho prostiedi FPV UMB v Banské Bystrici uz VIL. rocnik této tispéSné konference v Tatranské Strbeé,

Leto$ni téma konference ,Dynamika instituciondlniho
vzdéldvani v kontextu ptipravy ucitell piirodovédnych, zemé-
délskych a pifbuznych obori“ se odrazilo v predndskdch ple-
ndrniho zaseddni a v jednotlivych vystoupenich v odbornych
sekeich.

Plendrn{ zaseddn{ zahrnovalo tfi hlavn{ referdty, keeré pted-
nesli predstavitelé pofddajicich instituci, a Gcastnici konfe-
rence — vysokoskol$t{ ucitelé, odbornici pfipravujici budouci
uditele, feditelé a ucitelé fakultnich a cvi¢nych skol — se zapo-
slouchali do ndzorti a zkuSenost{ téch, krefi se danému tématu
vénuji hloubgji.

Rozvijeni talenty a studentskd odbornd éinnost

PAEDDR. ANNA SaNDANUSOVA, PH.D. z Univerzity Kon-
$tantina Filozofa v Nitre sezndmila s ,Podmienkami, moz-
nostmi a formami rozvijania nadania ziakov vo volnom ¢ase
na priklade SOC*. Uvedla, Ze rok 2007 se stal meznikem,
kdy byly nastoleny podminky umoziiujici se vénovat i z4-
kiim nadanym (zména i v normativech, uéitelé ohodnoceni
za pfipravu talentovanych zdka). Za touto moznosti ale po-
kulhdv4 ptiprava ulitelt pro prdci s nadanymi zdky. Nada-
né zdky charakterizuje vyhldska, pfipravuji se vyrovndvaci,
harmonizujici programy... Jednou z moznosti, jak podchy-
tit talenty je také studentskd odborn ¢innost (SOC). SOC
je ¢innost dobrovolnd, zdjmovd, probihd na vSech stfednich
$koldch s cilem objevovat talenty, podporovat jejich zdjem.
Je to i forma dalstho vzdéldvani, u 74kt velmi oblibend a m4
i mezindrodni pokracovdni. SoutéZici si mohou vybrat ze
17 soutéznich obort, soutéz je postupovd, zék prochdzi od
$kolnich kol vyse. Vyhodou je mimo jiné rozprostfeni jeji
¢innosti do celého $kolntho roku.

K jakym vysledkim se autorka pfispévku dopracovala?
Hodnoceni této formy podpory talentt probihalo pomoci
dotaznikt. Pfi vyzkumu je zajimalo, jak se Zdci k soutéZi
dostali, pro¢ se zacastnili (motivace, i povinnost), kdo 7d-
kam pomdhal (rodi¢, ucitel, odbornik, i sami bez pomoci),
jaky vliv md soutéze na zdkovo sebevédomi... K porovndni
slouzil druhy dotaznik, ktery vyplnili soutéZici z nejvyssi-
ho kola po absolvovdni{ pfipravného semindfe. Tady zdky
nejvice zaujaly workshopy, jejich absolvovdni jim pomohlo
pfti vlastni prezentaci, s novymi zku$enostmi si sami fekli,
jaké dalsi semindfe by pro svou prdci potiebovali. Pfipravili
zaméfené piedndsky i pro metodiky, ktefi soutézici vedou,
aby ,se to dobré neztratilo® a zdci méli pro svou ¢innost tu
nejvétsi podporu.
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Archivuji evidenci nadanych 7dkii a pokracuji se zdjemci
i formou letnich $kol, aby se talentovani ,neztratili“. Mohou
uz také sledovat, kam a jak ve studiu a svém vlastnim roz-
voji absolventi SOC pokracuji. Na nékterych $koldch u se
vypisuji stipendia pro nadané studenty, uplatiuji se specidlni
programy. SOC je jedna z moznosti rozvijeni naddn{ zdkd.
Obdobnych soutéZ je na Slovensku celd fada, dalsi pfipravu-
ji organizace napf. IUVENTA (Slovensky institit mlddeze),
SIOV (Scdtny institit odborného vzdeldvania)..., nebo ne-
statni organizace (soutéz mladi védci Slovenska).

Nadani Zaci v piirodovédnych oborech

Na predchozi téma navdzala poc. PAEDDR. RNDR. Mira-
pa SvECOVA, PH.D., kterd predndsi na FPV Univerzita Mateja
Bela, Banskd Bystrica a PfF Univerzity Karlovy. , Talentovan{
z4ci v piirodovédnych oborech®..., jak se takovy 74k poznd?
Nédmét se stal i obsahem jedné diplomové price. Zabyvidme se
talentovanymi, uvedla doc. Svecovd, a na druhém pélu problé-
movymi zéky. Ale, co ten stied, z kterého se také mohou vyvi-
nout talenty? Své zkusenost ziskdvala autorka ze stfedoskolské
i zdkladoskolské vrstvy, talenty objevovali pfi pofdddni nej-
riznéjsich odbornych soutézi. Zjistili napiiklad, Ze ne kazdy
mlad$f talent md dspéch i v pozdéjsich letech, nékeeti mohou
byt tzv. ,prestudovani®. Jak bychom méli talent u mladsich
rozvijet, jak maji ddle pokradovat, jaké jsou mimoskolni moz-
nosti? A jak zvlddnou talentované zdky ucitelé, neni takovy zdk
jejich konkurent? Ve svém vyzkumu sledovali proto i ulitele,
zji$tovali, jak poznaji talentovaného zdka. Talentovani Zdci by-
vajf Casto i problémové déti. Mdlo ucitele respektuji, sami se
moc prosazuji. Pii vy$sim poctu zdkl ve ti{d¢ se s talenty ne-
pracuje snadno. Bylo by feSenim zfidit $kolu s nadanymi zdky?
I u talentovanych 74k je spradvné vyzadovat spolupraci rodica.

V rémci mimoskolni ¢innosti se doc. Svecové velmi osvéd-
¢ila spoluprice s akademii véd. Akademie se stala garantem
pro zikovské odborné aktivity, pti nichZ se védci z riznych
obort se vénuji skupinkdm déti podle jejich zdjmu. Vysvédi
jim a ukdz{ pfistupnou formou, ¢emu vSemu se lze ve védé
vénovat. Vyznamnd byla napf. ¢innost v lesnické sekei, kterou
zvl4$t zdliraznil uplynuly Mezindrodni rok lest. Zajimavé ak-
tivity jsou se zaméfenim na badatelstvi. Prezentované vysledky
ukdzaly, Ze je to sprdvnd cesta.

Celozivotni vzdéldvani u nds i ve svété

Zévéretny vystup plendrniho zaseddni mél feditel Institu-
tu vzdéldvani a poradenstvi PROF. ING. M1LAN Sravik, CSc.,
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a to na téma Celozivotni vzdélévani jako fenomén soucasnos-
ti. Uplatnil dva pohledy na uvddéné téma — zdvéry z grantu
a své zahraniénf zkuSenosti. V dfivéjsich dobdch, kdy fungo-
vala jedind $kolskd soustava, dalsi vzdéldni uz vice méné neby-
lo nutné. Pokud naslo uplatnéni, tak se dalsi vzdéldvdni pfe-
devs$im tykalo jazykové ptipravy. V soucasnosti je vzdéldvani
nékdy trochu moc liberdlni, ale také bezbiehé bez mordlniho

zdkladu.

Problematika celoZivotniho vzdéldvdni souvisi i s nedostat-
kem 74kil. Skolim se nyni otevird velkdi moZnost vstoupit
do celozivotniho vzdéldvini! Mnohé nase zemédélské skoly
maj{ dlouhou a vyznamnou tradici a zemédélci tu ziskdvali
v rdmci poradenstvi nejnovéjsi poznatky uz v minulosti. Aby
obdobné uplatnéni nasly $koly i dnes, zjiStovali pracovnici
IVP mj. i to, jaké informace by soudasni piijemci informaci
— farmdfi cheéli a potfebovali.

Dnesni farméfi pozaduji nejaktudlnéjsi informace, a to
od uditeltt odbornych predméti vyzaduje pribézné vlast-
ni vzdéldvdni, dobrd znalost novinek i z praxe. Na druhou
stranu se ucitelé musi naucit pracovat s dospélymi, coz vy-
zaduje jiny pfistup k posluchactim, nez jsou zvykli z zdkov-
skych lavic. Uspé&ni jsme v celozivotnim vzdélévéani u for-
my univerzity tietiho véku, tady se objevuje jediné problém
jazykovy.

NASE SPOLECNOST JE NEMOCNA

V pohledu do zahrani¢i mize uvést tii odlisné zkusenosti —
napt. z Moldévie, kde poptdvka po celozivotnim vzdéldvéni neni,
z Brazilie, kde i pfes ¢dste¢nou negramotnost zajimavym zpuso-
bem funguje distan¢ni vzdéldvdni, univerzitni konsorcia, existuji
vyborné studijni podpory. Na piikladu rozvinuté zemé, jako je
napt. Japonsko, je mozné si uvédomit, Ze nelze uplatnit jen vyso-
ké technologie. Vzdy je nutné nezapomenout na humdnni slozku
vzdéldvani. Soucasnd krize je pfedevs$im krize mordlni — proto
také zdtiraziiujeme nutnost celoZivotniho vzdéldvani.

Program konference pokracoval jedndnim v sekcich a tomu

se budeme vénovat opét v nésledujicim isle.
akr

Tentokrdt ve svém sloupku nebudu nvddér cisla, ani ekonomickd fakta o nasem zemédélstvi.

Zkusme se odpoutat od zbésilého béhu véci tohoto svéra,
od veskerého materidlntho shonu, od pokleslé politiky, od ka-
zdodennich kauz rozkrdddni nasi zemé, od medidln{ zdplavy
ndsili a negativnich zprdv o nedobré budoucnosti, kdy jedna
ptebiji druhou a kdy to v§echno nemd konce, kdy je tim v§im
pohlcena nase mysl, nds Zivot a stupnuje se pocit beznadéje,
respektive malé nadéje na rozumné feseni. Nase spole¢nost je
nemocnd. Je nemocnd moci moci, moci penéz, absenci mordl-
ky, absenci solidarity a slusnosti.

I v této dobé je tieba si podrzet normy a hodnoty, které jsme
dostali do vinku od svych rodic¢t a od svych uciteld. Jsou to
normy a hodnoty, které vzdy, po staleti, tvofily zaklady nasi spo-
le¢nosti, normy a hodnoty kfestanské. A to bez ohledu, jestli
jsme vetici, ¢i nikoliv. Podnikatelsky génius svétového rozmé-
ru Tomds Bata hodnotil v roce 1932 svétovou hospodatskou
krizi ndsledovné: ,Mravni bida je pficina, hospoddisky Gpadek
je ndsledek. V nasi zemi je mnoho lidi, ktet{ se domnivaji, Ze
hospodarsky ipadek lze sanovat penézi. Hrozim se diisledku to-
hoto omylu. V postaveni, v némz se nachdzime, nepotiebujeme
zddnych genidlnich obratd a kombinaci. Potfebujeme mravni
stanovisko k lidem, k préci a vefejnému majetku.”

Zavérem bych chtél poukdzat na to, Ze svét zalind byt ve
varu. Cosi visi ve vzduchu, cosi se za¢ind hybat od Vall Street

pres Brusel az k ndm. Za¢ind dramaticky piibyvat mnozstvi
lidi nespokojenych s bé¢hem tohoto svéta. Nespokojenych
s neviditelnou nadvlddou mladych analytikl, keefi nikdy nic
nefidili. S nadvlddou bank, s nadvlddou ratingovych soukro-
mych agentur, které na koho ukdzou, tomu vystavuji ortel
smrti. S nadvlddou politikd, keefi jsou ¢im dal vice odtrzeni
od lid{ a vlddnou v podstaté jenom sami pro sebe.

Jsem si jist, ze se blizi doba, kter4 tento stav zméni. Ze se
blizi doba, kdy se vrati normdlni hodnoty. Vétdina z nés jsou
zemédélci anebo maji k zemédélstvi a venkovu blizky vztah.
KdyzZ jsem se v osmdesdtych letech na brnénské Masarykové
univerzité seznamoval s dilem velkého mezivéle¢ného filozo-
fa a sociologa, predstavitele slavné brnénské skoly, profesora
A. L. Bldhy, docetl jsem se tvahy, které jsou ndm blizké do-
dnes. Ta hlavni byla, Ze venkov a jeho hlavn{ obor zemédélstvi
jsou mravnim zdravim ndroda, 7 jsou jeho zdkladem. Ze se
zde rodi mravnost, slunost, pracovitost a Ze tyto hodnoty jsou
naddasové a trvalé. Pieji si, aby soucasnd turbulentni doba byla
pfedznamendnim ndvratu téchto hodnot, nebot je nejvyssi ¢as.

Ing. Jan Veleba, prezident Agrarni komory CR

A:GRARNi KOMORA
Ceské republiky
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NEJLEPSi ZACI V OBORU TESAR

jsou ve Stredni skole femesiné v Jaroméri

Stiedni skola temeslnd v Jaroméii usporddala v porads ji# tieti kolo soutése dovednosti 2dkii v oboru tesar z celjch Cech.

Vyhlagovatelem této soutéze byl Cech klempitti, pokryvaci
a tesaf(l, feditelem soutéZe jeho pfedseda Ing. Martin Margik,
hlavnim rozhod¢im se stal Ivan Dvotdk (Stfesni pldseé s.r.o.).
Soutéz probihala 14. a 15. Gnora 2012 v aredlu truhldfskych
dilen jarométské skoly, slavnostni vyhldseni vysledkt a predd-
ni cen se uskutecnilo o den pozdéji v zasedaci mistnosti Krdlo-
véhradeckého kraje. Soutéz tesat probihala pod zastitou hejt-
mana Krdlovéhradeckého kraje Bc. Lubomira France, ktery se
osobné zdéastnil slavnostniho zahdjen{ soutéze ve spolecenské
mistnosti Stfedni $koly femeslné v Jaroméfi. Soutézici ptijeli
povzbudit i dal${ vyznamni hosté, PhDr. Jiff Nosek — radni
za $kolstvi Kralovéhradeckého kraje a Mgr. Tatia Sormovd —
ptedsedkyné kontrolntho vyboru Krdlovéhradeckého kraje
a Clenka Skolské rady na nadi skole. K soutézicim promluvil
také starosta Jaroméfe Ing. Jif{ Klepsa.

Soutéze se zucastnilo celkem 24 soutézicich z 12 gkol.
V dvouclennych druzstvech Zdci plnili dva dkoly. Nejprve od-
povidali na pisemny teoreticky test a po té nasledoval praktic-
ky dkol, ktery spoéival ve zhotoveni makety stfesni konstrukce
s Gizlabim — v ¢asovém useku deviti hodin. Na prvnim misté se
umistili nasi zdci: Lukd$ Honsnejman a Filip Tomac ze Stfed-
ni $koly femeslné v Jarométi. K tomuto nejlepsimu umisté-

ni tyto zdky doved! uditel odborného vycviku pro obor tesat
Bc. Ladislav Kubias.

Touto cestou dékuji vSem mistrim, ucitelim a ostatnim
pracovnikaim skoly, keefi pfipravuji ziky na budouci technic-
k4 povoldni.

Zdenék Vitek, zéstupce feditelky pro odborny vycvik

SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA
UNIVERZITA V NITRE

Slovenskd polnohospoddrska univerzita v Nitre v tomto roku osldvi 60. vjroie vzniku samostatnej Vysokej Skoly polnohospoddrske;
v Nitre. Po celii dibii dobu sa menila do svojej dnesnej modernej podoby. Svojim vedeckjm zameranim je jedinou univerzitou v SR,
ktord md na zreteli dalsie smerovanie slovenského polnohospoddrstva a rozvoj vidicka.
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Na svojich Siestich fakultdch prindsa na trh vzdeldvania
bohatti ponuku — 87 akreditovanych $tudijnych progra-
mov bakaldrskeho, inzinierskeho a doktorandského stup-
na Stddia, ktoré sa v stvislosti s potrebami spolo¢nosti
a trhu price neustile inovujt a dopliajd. Poskytuje vzde-
lanie v oblasti polnohospoddrstva a pribuznych vednych
disciplin ako je napriklad agropotravindrstvo, potravinové
zdroje, trvalo udrzatelné polnohospodarstvo, biotechno-
18gie, bezpecnost potravin, strojdrenskd vyroba polnohos-
poddrskych strojov a zariadeni, rozvoj vidieka a regiénov,
zdhradnictvo, ekonomika a riadenie podnikov, medzind-
rodny obchod s polnohospoddrskymi komoditami, mar-
keting a dalsie. SPU je otvorend zelend univerzita s ponu-
kou celoZivotného vzdeldvania pre vietky genericie.
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V rdmci Gspesnej komplexnej akrediticie v roku 2009 sa
SPU zaradila medzi vysoké $koly univerzitného typu a v minu-
lom roku ziskala prestizne ocenenie ECTS Label, udelené Eu-
répskou komisiou za zabezpecovanie a realizdciu Eurépskeho
systému transferu kreditov a mobilit $tudentov. Vdaka zapdja-
niu sa SPU do medzindrodnych programov LLP — Erasmus,
CEEPUS a inych, md univerzita v sticasnosti uzatvorenych
136 bilaterdlnych zmlav v rdmci programu Erasmus (v eur6p-
skom vzdeldvacom priestore) a vySe 50 medziuniverzitnych
dohéd o spoluprici v celosvetovom meradle. V pocte vysla-
nych $tudentov na Erasmus stdz sa SPU v roku 2010 umiest-

nila na 2. mieste z celkového poctu 28 univerzit zapojenych
do programu na Slovensku.

Univerzita uplatiiuje v procese vzdeldvania najnovsie poznat-
ky sticasnej svetovej vedy aj vysledky vlastnej vedeckovyskumne;j
¢innosti vratane aktivit svojich centier excelentnosti, vyuziva naj-
novsie informacné a komunika¢né technoldgie, roziruje vyucbu
cudzich jazykov a realizuje spojenie s praxou. Svojim $tudentom
ponuika aj bohaty mimoskolsky Zivot so $portom, kulttirou a iny-
mi aktivitami pre zmysluplné vyuzitie volného casu.

Archiv redakcie dvojtyzdennika POCNOHOSPODAR

Fakulty SLOVENSKE POLNOHOSPODARSKE UNIVERZITY V NITRE

FAKULTA AGROBIOLOGIE
A POTRAVINOVYCH ZDROJOV

Akreditované $tudijné programy
bakaldrske

manazment rastlinnej vyroby ® manazment Zi-
volisnej vyroby © $pecidlne chovatelstvo  udrzatel-
né polnohospodarstvo a rozvoj vidicka ¢ vieobecné
polnohospodarstvo ® vyziva ludi * hipolégia
inZinierske

agrockoldgia ¢ genetické technolégie v agro-
biolégii ® manazment rastlinnej vyroby * ma-
nazment Zivo¢i$nej vyroby ¢ produkcia potravi-
novych zdrojov * $pecidlne chovatelské odvetvia
e udrzatelné polnohospoddrstvo a rozvoj vidieka
e vyziva [ud{  vyZiva a ochrana rastlin * vyziva
zvierat a krmivdrstvo
doktorandské

agrochémia a vyZiva rastlin ® fyzioldgia plo-
din a drevin * ochrana rastlin ® vyZziva * gene-
tika ® $pecidlna rastlinnd produkcia  $pecidlna
zivo¢i$na produkeia ¢ vieobecnd rastlinnd pro-
dukcia ® vSeobecnd Zivoli$na produkcia

Pracoviskd FAPZ

Katedra agrochémie a vyzivy rastlin

Katedra botaniky

Katedra environmentalistiky a zooldgie
Katedra fyzioldgie rastlin

Katedra genetiky a plemendrskej biolégie
Katedra genetiky a $lachtenia rastlin

Katedra hydindrstva a malych hospoddrskych
zvierat

Katedra ochrany rastlin

Katedra pedolégie a geoldgie

Katedra veterindrskych disciplin

Katedra rastlinnej vyroby

Katedra $peciélnej zootechniky

Katedra trdvnych ekosystémov a kfmnych plodin
Katedra udrzatelného polnohospoddrstva

a herbolégie

Katedra vyzivy ludi

Katedra vyzivy zvierat

Stredisko biolégie a ekoldgie rastlin

Instittt ochrany biodiverzity a biologickej
bezpecnosti

Experimentdlne centrum hospoddrskych zvierat
Vyskumny a vyucbovy revir

Kontakt

Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov SPU
Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
www.fapz.uniag.sk

Dekandt FAPZ & +421 - 37 — 6415 496

fax: +421-37 - 7411 451

dekfapz@uniag.sk

FAKULTA BIOTECH NOLOGIE
A POTRAVINARSTVA

Akreditované $tudijné programy
bakaldrske

agrobiotechnoldgie * agropotravindrstvo  apli-
kovand bioldgia ® bezpe¢nost a kontrola potravin
inZinierske

aplikovand bioldgia * biotechnolégie ® techno-
l6gia potravin ® bezpecnost a kontrola potravin
doktorandské

biotechnoldgie ¢ technoldgia potravin * mole-
kuldrna biolégia

Pracoviskd FBP

Katedra biochémie a biotechnolégie

Katedra chémie

Katedra fyzioldgie Zivo¢ichov

Katedra hodnotenia a spracovania zZivo¢i$nych
produktov

Katedra hygieny a bezpecnosti potravin
Katedra mikrobiolégie

Katedra skladovania a spracovania rastlinnych
produktov

Kontakt

Fakulta biotechnoldgie a potravindrstva SPU
Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
www.fbp.uniag.sk

Dekandt FBP @ +421 - 37 — 6415 524
fax: +421 - 37 — 6415 387
dekfbp@uniag.sk

FAKULTA EKONOMIKY A MANAZMENTU

Akreditované Studijné programy
bakaldrske

ekonomika a manazment agrosektoru * eko-
nomika podniku ¢ kvantitativne metédy v eko-
némii ® manazment podniku ¢ medzindrodné
podnikanie s agrdrnymi komoditami, resp. In-
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ternational Business with Agricultural Commo-
dities * obchodné podnikanie * ti¢tovnictvo
inZinierske

ekonomika podniku ¢ kvantitativne metédy
v ekondémii ® agrérny obchod a marketing
doktorandské

ckonomika a manazment podniku ¢ ekono-
mika a manaZzment polnohospoddrstva a potra-
vindrstva

Pracoviski FEM

Katedra ckonomiky

Katedra manazmentu

Katedra marketingu

Katedra $tatistiky a opera¢ného vyskumu
Katedra financif

Katedra informaé¢nych systémov

Katedra informatiky

Katedra odborného jazykového vzdeldvania
Katedra matematiky

Katedra spolocenskych vied

Katedra pedagogiky a psycholégie
Centrum celozivotného vzdeldvania
Centrum excelentnosti

Centrum informa¢nych technoldgif
Centrum programov Eurépskej tnie

Kontakt

Fakulta ekonomiky a manazmentu SPU
Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
www.fem.uniag.sk

Dekandt FEM@ +421 - 37 — 6415 511
fax: +421-37-6511 589
dekanat@fem.uniag.sk

FAKULTA EUROPSKYCH STUDII
A REGIONALNEHO ROZVOJA

Akreditované studijné programy
bakaldrske

eurépske rozvojové programy ® environmen-
tdlne manaZérstvo ®* manazment rozvoja vidiec-
kej krajiny a vidieckeho turizmu ¢ regiondlny
rozvoj
inZinierske

environmentdlne manazérstvo * manazment
rozvoja vidieckej krajiny a vidieckeho turizmu ©
regiondlny rozvoj
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doktorandské
integrovany rozvoj vidieka ¢ environmental-
ny manazment

Pracovisk4 FESRR

Katedra ekoldgie

Katedra eurépskych politik

Katedra préva

Katedra regionalistiky a rozvoja vidieka
Katedra udrzatelného rozvoja

Katedra verejnej spravy

Jean Monnet Chair

Centrum medzindrodnych programov
Centrum legislativy Eurdpskej tinie

Kontakte

Fakulta eurépskych $tadif a regiondlneho roz-
voja SPU

Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
www.fesrr.uniag.sk

Dekandt FESRR @& +421 - 37 — 6415 729
fax: +421 - 37 — 6531 522
dekfesrr@uniag.sk

FAKULTA ZAHRADNICTVA A KRAJIN-
NEHO INZINIERSTVA

Akreditované studijné programy
bakaldrske

krajinné inZinierstvo ¢ pozemkové Upravy
a geografické informa¢né systémy © zéhradnic-
tvo * zéhradnd a krajinnd architekedra © biotech-
nika parkovych a krajinnych tprav ¢ zakladanie
a idrzba $portovych ploch
inZinierske

krajinné inZinierstvo ® zdhradnictvo ® zdhrad-
nd a krajinnd architektira
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doktorandské
krajinné inZinierstvo ® zéhradnictvo ® zéhrad-
nd a krajinnd architektdra

Pracoviskd FZKI

Katedra biometeoroldgie a hydrolégie

Katedra biotechniky parkovych a krajinnych tprav
Katedra krajinného inZinierstva

Katedra krajinného planovania

a pozemkovych tprav

Katedra ovocindrstva, vinohradnictva a vindrstva
Katedra telesnej vychovy a $portu

Katedra zelenindrstva

Katedra zdhradnej a krajinnej architektary
Centrum medzindrodnych programov a celozi-
votného vzdeldvania FZKI

Centrum informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii FZKI

Kontakt

Fakulta zdhradnictva a krajinného inZinierstva
SPU

Tulipdnovd 7, 949 01 Nitra
www.fzki.uniag.sk

Dekandt FZKI & +421 - 37 — 6415 410

fax: +421 - 37 — 6415 444

dekfzki@uniag.sk

TECHNICKA FAKULTA

Akreditované studijné programy
bakalarske

manazérstvo kvality produkcie ¢ polnohos-
poddrska technika ® polnohospoddrska technika
a komer¢né ¢innosti © prevddzkovd bezpe¢nost
techniky ¢ technika spracovania polnohospo-
ddrskych produktov e previdzka dopravnych

a manipula¢nych strojov ¢ technika pre agro-
environment ® vyrobnd technika ¢ technika pre
obnovitelné zdroje energie * informacné a ria-
diace systémy vo vyrobnej technike
inZinierske

informa¢nd a automatiza¢nd technika v kvali-
te produkcie ® kvalita produkcie ¢ polnohospo-
ddrska technika a komer¢né ¢innosti ® polno-
hospodarska technika ® prevddzka dopravnych
strojov a zariadeni ¢ spolahlivost a bezpe¢nost
technickych systémov

doktorandské
technika a mechanizécia polnohospoddrskej
vyroby ¢ dopravné stroje a zariadenia * kvalita

produkcie

Pracoviskd TF

Katedra dopravy a manipuldcie

Katedra elektrotechniky, automatizdcie a in-
formatiky

Katedra fyziky

Katedra konstruovania strojov

Katedra kvality a strojdrskych technolégii
Katedra stavieb

Katedra strojov a vyrobnych systémov
Katedra vyrobnej techniky

Oddelenie dopravnej vychovy a sluzieb
Centrum vyskumu obnovitelnych zdrojov
energie TF

Kontakt

Technickd fakulta SPU

Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra
www.tf.uniag.sk

Dekandt TF & +421 - 37 — 6415 489
fax: +421 - 37 — 7417 003
dektf@uniag.sk

NEOBHOSPODAROVANE POZEMKY

Prostor pro invazni druhy rostlin, 23. dil

Rukevnik vychodni (Bunias orientalis)

Jak se u nds nejdiive objevil, to je otdzka, protoze prvni

doklady o jeho existenci u nds jsou z r. 1856 z Jindfichova
Hradce a z roku 1897 z Ceského Té&ina. Pro tyto lokality
tézko muizeme predpoklddat dnik z botanické zahrady.

V 18.2a19. stoleti se rukevnik objevil riizné po Evropé, moznd
se sem dostal pfi vdlkdch s Napoleonem (zfejmé s krmivem pro
koné ruské armddy). Opravdu ifit se u nds zacal po 2. svétové
vélce, pfedevsim s dovdzenym vychodoevropskym obilim a osi-
vem. Jeho ptivodni rozsifent je sporné, nézory se riizni a uvdéji
se rizné moznosti — arménskd vysocina, jizni Sibif nebo jiho-
vychodni Evropa. Dnes je ¢asto hodnocen jako tzv. karanténni
plevel (skodlivy, s potencidlnim ekonomickym vyznamem).

Rukevnik je dvouletd nebo viceletd bylina z ¢eledi brukvo-
vitych, obvykle pfes metr vysokd (120-150 cm). Pfizemni
listy m4 nepravidelné pefenolalo¢né, lodyzni mensi, nejvyssi
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jen hrub¢ zubaté. Celd rostlina je fidce chlupatd. Ndpadné
Ctyfcetné zluté kvéty jsou v bohatém hroznovitém kvétenstvi.
Kvete od kvétna do srpna a je samospra$nd. Na rozdil od plo-
dt vétsiny nasich rostlin z celedi brukvovitych (Sesule a Sesul-
ky) jsou plody rukevniku nepukavé, jen 5-10 mm dlouhé,
nesoumérné vejcité a ziizené v zobdnek. Na povrchu jsou bra-
davkovité hrbolkaté a obsahuji 1-2 semena. Plod je tvrdy, pfi
jeho otevirdni semena obvykle poskodime. Ta jsou do 2 mm
velkd, zraji od cervence do zdfi. Kli¢it za¢nou az po rozkladu

pevného plodu.

Cesta rukevniku k ndm je spojena s dovozem obili, proto
se nejdfive objevil na Zelezni¢nich ndspech a u silnic, kolem
nddraz{ a jinych preklddacich prostor, u sil a mlynu, pozdéji
na rumistich a polich. DrZi se na ptiddch bohatsich dusitkem v
teplejsich oblastech, v zemédélskych i primyslovych oblastech.
To u nds znamend v severnich a severozdpadnich Cechdch, v
okoli Plzné, Prahy (napt. Cesky kras), ve sttednim Polabi, u
Brna, Olomouce, Hranic na Moravé¢, Ostravy. Je svétlomilny
a v sussich travnich porostech a na opusténych zemédélskych
pudéch se mize stdt dominantnim druhem, jsou zndmy i pii-
pady zar(istdn{ vinic. Zatim se u nds neobjevuje v chladnéj-
$ich oblastech. Ve svété se uz rozsitil do Severni Ameriky a po
vétdiné Evropy (Briténie, Finsko, Norsko, Svédsko, Dansko,
pobaltské staty, Polsko, Némecko, evropskd ¢st Ruska). Sitf
se nejen semeny, ale i tlomky kofend pfi pfemistovdni zeminy

(i pti velikosti 1 cm je tlomek schopen regenerovat a vyrtist
v celou rostlinu). Rostliny pomérné dobfe prezivaji neptiznivé
podminky, kde se uchyti, tam obvykle ztstanou. Je to znaéné
prizptsobivd rostlina a md mnoho semen, kterd vydrzi dlouho
kli¢ivd. Z porostu na 1 m? muze byt az 1000 plodu, uzavi-
rajicich semena. Plody semena chrdni a snadno se ifi, ¢asto
projdou neporusend i zazivacim traktem zvifat.

Rukevnik se dfiv pouzival jako krmivo pro koné a pro skot,
je vyzivny, ale dosti tuhy a skot ho nemd moc rdd. Rostlinu
lze pouzivat i jako zeleninu - mladé listy maji vysoky obsah
vitaminu C a bilkovin. V nékterych zemich — Rusku, Polsku,
na Balkdné — jsou mladé listy a mladé stonky pied kvetenim
pouzivdny do saldtl. Dajf se také vafit jako ndhrazka chfestu
nebo uvafené rozmixovat. V Arménii se pry pouzivd k pii-
pravé ndrodniho jidla. Ale v Evropé jeho péstovdni muze byt
jednim ze zdroj $ifeni. Rostlina je zndma také jako nektaro-
ddrnd, podobné jako pfibuznd fepka. Kvéty jsou opyloviny
riznym hmyzem, protoze jsou mélké a §iroce oteviené.

V oblastech, kde se rostlina chovd invazné, je nutné sledo-
vat jeji vyskyt. Pokud se md zabrdnit rozsifovdni v krajiné, je
nejlépe likvidovat rostliny pfed uzrdnim semen. Pii likvidaci
je nejvhodnéjsi postup — alespori dvakrét za [éto rostliny pose-
kat, v pfipadé nutnosti lze pouzit herbicidy.

RNDr. Jana Méllerova, Praha

POZVANKA NA CELOSTATNI SOUTEZ ZAKU
STREDNICH ZEMEDELSKYCH SKOL

Ve dnech 12.-13. dubna 2012 v aredlu Vyssi odborné skoly a Stfedni zemédélské skoly Benesov

Soutéz Zdkil studijniho oboru Agropodnikdni s ndzvem ,, Mladi zemédélci v akei®, kterou opét pripravuje Vyssi odbornd Skola a Stiedni
zemédélskd Skola v BeneSové, je potddina pod zdstitou hejtmana Stiedoleského kraje MUDr. Davida Ratha.

Celostdtni soutéze v teoretickych védomostech a prakeic-
kych dovednostech se ztiéastni za kazdou $kolu jeden zdk Cevr-
tého ro¢niku zemédélskych $kol studijniho oboru Agropod-
nikdni. Tato akce se kond z povéfeni vykonné rady Asociace
vzdéldvacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru.

Népln soutéze

o praktickd ¢dst — jizda zru¢nosti, pozndvani osiv, hnojiv, cho-
rob, $kiidet, plevelt, plemen hospoddfskych zvifat, hod-
nocen{ zvifat, manipulace s nimi, pozndvani a hodnoceni

krmiv, vypocty, obsluha a sefizovdni mechaniza¢nich pro-
stredkl

@ teoretickd ¢dst — pisemné testy z PRO, CHZ, EKO, ZAM

Kontaken{ osoba: Ing. Jiff Adam, telefon 317 726 459,
e-mail: j.adam@zemsbn.cz, VOS a SZeS Benesov u Prahy,
Mendelova 131, 256 01 Benesow.

Srde¢né zveme do Benesova a tésime se na shleddni s Vami!

PaedDr. Bc. Ivana Dobesov4, feditelka skoly
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II" POZVANKA NA ZEMEDELSKOU OLYMPIADU

ZAKU STREDNICH ODBORNYCH SKOL
Ve dnech 25.-26. dubna 2012 v aredlu $S hospoddrské a lesnické Frydlant

Liberecky kraj, Regiondlni agrdrni rada Libereckého kraje ve spoluprici s Okresni agrdrni komorou Liberec — Jablonec nad Nisou
a Stredni Skolou hospoddrskou a lesnickou ve Frydlanté si Vis dovoluji pozvat na 7. roénik Zemédélské olympiddy Zdkii strednich od-

bornych Skol o putovni pohdr predsedy Sendtu PCR.

OKRESNI AGRARNI KOMORA
Liberec - Jablonec nad Nisou

Za kazdou skolu soutézi dvouclenné druzstvo

zéktt v nize uvedenych soutéznich disciplindch.
Vyhodnoceni nejlepsich probé¢hne i v kategorii
jednotlivei.

1.

Test znalosti z rostlinné a Zivodisné vyroby

a mechanizace

Jizda zru¢nosti kolovym traktorem s piivésem
Pozndvaci test plodin, materidlii a plemen zvi-
fat, odhad vyméry pozemku

Pfestavéni rota¢niho zaciho stroje ZTR-165,

z transportni do pracovni polohy a obrdcené
Sborka a rozborka dojiciho automatu DA-100
do konvi

Price s naklada¢em UNHZ — 750

Sedlécky viceboj (sportovné odborné discipliny)

Potvrzeni Vasi Giasti sdélte do 18. 4. 2012 sekre-

tdfce Skoly na telefon 482 428 861, fax 482 312
238 nebo e-mail: info@sshlfrydlant.cz . Ostatni
informace na telefonu 482 428 864 nebo mobil
602 188 257, Mgr. Milan Drechsler.

Té$ime na setkdni s Vami!
Ing. Alena Dvofékovd, feditelka skoly

BN PODKOVARSKY SEMINAR

Tradiéni mezindrodni setkdni podkovdrii a priznivcii tohoto femesla predevsim z Ceské republiky,

ale i z Némecka, Polska a Slovenska opét pripravila Stiedni Skola femesind Jaroméy:

Semindr se kond ve dnech 16. a 17. bfezna 2012 v hlavn{ budové skoly a ptileh-
lych dilndch a je soucdsti programu dal$tho vzdéldvani podkoviit. Na toto setkdni
jsou pfipraveny pfedndsky a ukdzky na téma teoretické a praktické piedvedeni pré-
ce a vyuziti produktil Vettec (predvede zdstupce firmy Vettec pan Christop Miller)
a podkovan{ westernovych koni (pfedvede némecky podkovai Matthias Maier).

Soubézné s timto programem bude probihat prezentace firem nabizejicich riz-
né potieby, pomiicky, materidly a ndfadi pro podkovire. Kazdy podkovéf si bude
moci vie nejen prohlédnout, ale i zakoupit, a tim doplnit své vybaveni. Rovnéz je
pfipraveno kvalitni strojn{ brousen{ kopytnich nozii, $tipacich klesti na rohovinu
a ostatntho podkovarského ndradi.

Pro ucastniky setkdni jsou vyhldseny soutéze, setkaji se z4ci stfednich $kol ve
volném kovéni, podkovéti a Z4ci se utkaji pfi zhotoveni podkovy, viichni ndvstév-
nici se mohou zticastnit kldn{ v hodu na cil o cenu ,,Podkovafsky dzbdn“. Nebude
chybét ani podvecerni prtelské posezeni.

S kovéiskym pozdravem ,RAZ NA RAZ¢“
Zdenék Vitek, SSR Jaromér
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ZASEDANI REDAKCNI RADY

Strednd odbornd skola Rakovice byla hostitelem proni letosni spolecné redakcni rady casopisu Zemédélskd skola — Podohospodrskd skola.

Rokovanie ¢lenov redakénej rady k spoluprici vydavatelov
¢asopisu UZEI Praha a Agroingtititu Nitra, zhodnotenie vy-
davatelskej ¢innosti..., predstavenie vzdeldvacich programov
strednej odbornej skoly v Rakoviciach, prehliadka Centra
odborného vzdeldvania a pripravy, rozéirené zasadnutie re-
dakenej rady a pozvanych hosti (zdstupcov odbornych insti-
tlcii — Sektorovd rada SPPK, Zdruzenie EUROPEA SLOVA-
KIA), diskusia k vybranym problémom pddohospoddrskeho
odborného vzdeldvania, vymena skisenosti v oblasti poraden-
stva, odborného vzdeldvania a pripravy v SOS na Slovensku
a v Ceskej republike... tvofilo pestry, ptinosny a zajimavy
program, ktery pfipravily kolegyné z Agroinstitdtu spole¢né
s pani feditelkou rakovické skoly Ing. Mdrii Mddrou.

V prvni &sti — v Gvodu Casopisu — se s ndmi mizete za-
myslet nad dvahami Ing. Evy Miklovi¢ové, zdstupkyné pro
praktické vyucovdni, kterd ¢cleny redakéni rady provézela po
skolnich pracovistich.

V dalSich &islech vds sezndmime se skolou a s vystoupenimi
pozvanych hosttL.

Bl 80. VYROCIE STREDNEJ POLNOHOSPODARSKEJ SKOLY

v Spisskej Novej Vsi

Jubileum skoly je prileZitostou nielen na zddraznenie jej poslania pri plneni siicasnjch i budiicich vjchovno-vzdeldvacich cielov, ale aj

na krdtky pohlad na jej bohatii a zaujimavii histdriu.

1931-1954 Zrod skoly, pociatoéné problémy,
prvé Uspechy

Histdria Strednej polnohospoddrskej skoly v Spisskej Novej
Vsi je spojend so zalozenim prvej polnohospoddrskej skoly na
Spisi. Na podnet notdra Pudovita Fuzdka bola v roku 1931
zalozend SpiSskych Vlachoch Odborn4 $kola hospodarska,
ktord az do roku 1945 bola jedinou strednou polnohos-
poddrskou skolu na Slovensku s vyucovacim jazykom slo-
venskym. Bola to tzv. zimnd skola — pretoze sa vyucovalo
len od 1. novembra do 30. aprila, 6 dni v tyZdni, 8 hodin
denne, okrem soboty, kedy sa vyucovalo len 4 hodiny. Od
mdja do oktébra pracovali Ziaci doma na hospoddrstve.
Skola bola dvojro¢nd, ale stile mala len jeden ro¢nik —
prvy alebo druhy. V prvom roéniku sa vyucovali vseobecné
odborné predmety a v druhom ro¢niku $pecidlne odborné
predmety. V zaciatkoch existencie studovali na $kole chlap-
ci z rolnickych rodin vo veku 16-22 rokov i starsi.

V roku 1946 sa pokracovatelom odbornej hospoddrskej
$koly stala Stitna rolnicko-krmovindrska $kola, ktora sa
$pecializovala na krmovindrstvo. Popri odbornych a vieobec-
no-vzdeldvacich predmetoch sa zacala na $kolskom majet-
ku vyudovat aj prax. Tiez to bola dvojro¢nd kola, ale pocet
ziakov rdstol a tym aj pocet ulitelov. Skvalitnila sa vybavenost

skoly ucebnymi pomoéckami a zriadovali sa prvé odborné
kabinety. Vzrast ndrokov na kvalifikovanych pracovnikov
v polnohospoddrstve si vyziadal zriadenie $tvorro¢ného $tddia
s maturitou a v $kolskom roku 195051 sa otvdra prvy ro¢nik
Stitnej vysSej rolnickej Skoly. V Skolskom roku 1952-53
boli vietky polnohospoddrke skoly poskytujice $tvorroéné
odborné vzdelanie s maturitou premenované na polnohos-
poddrske technické skoly a presli z posobnosti Ministerstva
polnohospodérstva pod Ministerstvo skolstva.

1954-1984 Stabilizdcia a rast

Polnohospodérska technickd $kola sa prispdsobova-
la poziadavkdm praxe, a tak sa pomerne ¢asto menila jej
$pecializdcia z krmovindrstva na meliordciu, chovatelstvo,
pestovatelstvo, Popri
$tvorro¢nom dennom §tddiu zabezpecovala aj rozne formy
vzdeldvania pre dospelych, formou dialkového alebo exter-
ného Stddia. V Sestdesiatych rokoch skola preziva dolezité

ckonomiku  polnohospodirstva.

zmeny. Skolsky majetok s vymerou 269 ha bol v janudri
1961 odovzdany Stitnemu majetku v Spisskej Novej Vi,
¢o malo za ndsledok zmeny vo formdch organizdcie prak-
tického vyulovania. Od tohto obdobia zalina velmi in-
tenzivna spoluprdca s polnohospoddrskymi podnikmi pri
zabezpedovani pracovisk na prax Ziakov $koly — SM Spisska
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Novd Ves, JRD Spissky Stvrtok, Lieskovany, Smizany a ne-
skor aj JRD Odorin.

Vyznamnym z hladiska histérie $koly bol rok 1967, kedy
dochddza k zlGéeniu Strednej polnohospoddrskej technickej
skoly v Spisskej Novej Vsi— odbor pestovatelstvo- chovatelstvo
so Strednou polnohospoddrskou technickou skolou v Bija-
covciach — odbor ekonomika polnohospoddrstva. V stvislosti
s orientdciou $koly na ekonomiku polnohospoddrstva vznikla
potreba vybudovat nové odborné u¢ebne, najmi na vyucova-
nie Gétovnictva, vypoctovej techniky a techniky administra-
tivy. Skola sa rozgirovala nielen materidlne, ale predovietkym
stpal pocet ziakov.

V roku 1981 skola tspesne zavfsila polstorocie svojej existen-
cie. V jubilejnom roku 1980-81 mala $kola uz 23 pedagogic-
kych zamestnancov. V 8 triedach $tvorro¢ného denného stidia
$tudovalo 262 Ziakov odbor ekonomika polnohospoddrstva
av 5 triedach pitro¢ného vecerného $tidia 134 dospelych stu-
dovalo popri zamestnan{ odbor v§eobecnd ekonomika.

1984-2000 Rozvoj

V skolskom roku 1984-85 bol ndzov $koly upraveny na
Strednd polnohospoddrska skola. Reagujic na potreby
polnohospoddrstva opitovne sa otvdra I. ro¢nik Stvorrocné-
ho denného $tddia so zameranim na chovatelstvo a pesto-
vatelstvo. Naopak neotvorilo sa vederné $tddium vseobecnej
ekonomiky. Postupne tak dochddza k znizovaniu poctu tried
popri zamestnani a zvy$uje sa pocet tried denného $tddia od-
bor pestovatelstvo a chovatelstvo.

Spolocenské a ekonomické zmeny po roku 1989 zasiahli aj
Strednt polnohospoddrsku $kolu. Pod ich vplyvom sa skola
aktivne prisposobila novym podmienkam trhového hospo-
ddrstva. Vedenie $koly pripravilo koncepciu zmeny Studijnych
odborov. Namiesto existujtcich odborov bol zavedeny novy
integrovany odbor agropodnikanie a zriadila sa Obchodnd
akadémia. Zacina sa pisat spolo¢nd histéria dvoch $kol.

22

V nasledujtcich rokoch postupne kondia $tidium triedy so
zameranim na ekonomiku polnohospodérstva, pestovatelstvo
a chovatelstvo. V zdujme uspokojenia potrieb trhu prace skola
zabezpecuje v spoluprici s Okresnym tradom prace v Spisskej
Novej Vsi rekvalifika¢né kurzy. Okrem existujiceho odbor-
ného zamerania na strednej polnohospoddrskej skole je zave-
deny novy odbor potravindrstvo, so zameranim podnikanie
v potravinarstve.

2000-2006 Profilacia

Od roku 2000 postupne rastie zdujem o Studium a kazdy
rok rastie aj pocet ziakov. Sticasne sa zvySuje a skvalitfiuje sa
materidlno-technické vybavenie $koly a st budované nové
odborné ucebne. Na $kolskom pozemku pribudlo nové poly-
funkéné $portové ihrisko s tenisovym kurtom. V stiéasnosti je
kapacita skoly vyuzitd na 100 %. V stlade s prijatou koncep-
ciou racionalizdcie siete $kél doslo 1. septembra 2005 k zmene
pravnej formy $koly na spojent $kolu s organiza¢nymi zlozka-

mi Strednd polnohospoddrska skola a Obchodn4 akadémia.
2006-2012 Sucasnost

V roku 2008 doslo k zmene ndzvu Strednej polnohospo-
darskej skoly na Strednd odbornd skola polnohospoddrstva
a sluzieb na vidieku a preto od 1. septembra 2008 bol plny
ndzov skoly — Spojend skola Obchodnd akadémia a Stred-
nd odborni skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku.
Na zdklade rozhodnutia zriadovatela skoly od 1. septembra
2010 opidt dochddza k zmene ndzvu $koly na Strednd od-
bornd skola ekonomicka so $tudijnymi odbormi Obchodnd
akadémia a Agroturistika (cestovny ruch na vidieku). V stcas-
nosti na Skole $tuduje 470 ziakov v 18 triedach, vyucovaci
proces zabezpecuje 44 pedagogickych zamestnancov.

Jubileum skoly je dolezitym medznikom a zavizujicim
momentom do budtcnosti. Do dalsich rokov Zeldme $kole
dostatok dobrych a usilovnych Ziakov, svedomitych ulitelov,
schopnych a ochotnych budovat modernd skolu 21. storocia.

Ing. Jarmila Tatarkova , SOS ekonomicka Spisskd Nové Ves
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JAK ZNOVU,PESTOVAT CHRE§T, ANEB DUCHOVNI
KRIZE CESKEHO ZEMEDELSTVI Iv. cast

V priibéhu 20. stoleti miigeme sledovat ctyri zdsadni transformace, které zcela zménily charakter ceského zemédélstvi. Tretim predélem
— po pozemkové reformé a odsunu Ceskjch Némcii — se stala socializace zemédélstvi,

Pfedél é. 3 - socializace zemédélstvi

Mezivale¢ny liberalismus se vycerpal a nikdo o néj nestdl.
Vétsina spole¢nosti, nejen v obnoveném Ceskoslovensku, tou-
zila po novém socidlnim uspordddni, které by kladlo mnohem
vét$t diraz na socidlni solidaritu a pomoc a které by zabrénilo
nejen nové svétové vilce, ale i opakovani velké hospoddrské
krize... Politicky %ivot v letech 1945-48 byl v Ceskoslovensku
jenom ¢dste¢né demokraticky, omezeny jak objektivnimi fak-
tory povale¢né obnovy, tak politickou vili povolenych stran.
Cesta k ,,vitéznému tinoru® byla otevfena ddvno ptfed tim, nez
skute¢né nastal... Tim byl umoznén a zapficinén tieti zdsadni
pfedél, totiz ndstup tzv. socializace zemédélsevi.

Vznik JZD a statnich statk

Nesystematicky jiz na konci ¢tyficdtych let a zcela cilené v le-
tech padesdtych, coz bylo uréeno predeviim sovétskym ,vzo-
rem" a pf{imymi pozadavky sovétskych poradct, doslo i v ces-
kych zemich (o néco méné a pozdéji na Slovensku) k likvidaci
prakticky vSech dosavadnich forem zemédélského podnikdni
a k jejich nahrazeni JZD a stdtnimi statky. Zatimco stdtni stat-
ky vznikaly primdrné na pidé, keerou stdt vlastnil jiz dfive,
at uz k nf pfisel jakymkoli zptsobem (jednalo se pfedeviim
o pidu ziskanou ,,dokonéenim® pozemkové reformy po tnoru
1948 a nékteré majetky zabavené Slechticiim a odsunutym des-
kym Némctim), JZD budovand na zptsob sovétskych kolcho-
z01 v teorii méla byt dobrovolnym druzstevnim spoluvlastnic-
tvim svych ¢lenil a zéroveni pracovniki. V téchto intencich do
nich také alespon zpoc¢dtku nékeet{ soukromf rolnici vstupova-
li, nebot zemédélskd druzstva nizich typt se zas tolik nelisila
od starsich forem druzstevnictvi na ¢eském venkové.

Nové¢ zaklddand druzstva vSak nefungovala dobfe, hlavné
kvili nekompetentnimu vedeni a stranickym tlakiim, a proto
z nich mnozi po ase opét vystupovali. Navic piedstavovala
jenom prvni krok ke kyzené ,sovétizaci® ¢eského zemédélstvi.
Proto stdtni tlak pfitvrdil, a ackoli formdlné vse ziistalo na bazi
dobrovolnosti, na rolniky zac¢al byt vyvijen velky tlak, aby do
druzstev vstupovali a aby je pfeménovali na druzstva vyssiho,
tfettho ¢i ¢tvriého typu, coz fakticky znamenalo likvidaci sou-
kromého vlastnictvi.

Tento tlak za¢inal vyhriizkami a $el ptes zvySovdni dani
a povinnych odvodt zemédélskych produktii nad tnosnou
mez az po nucené vymény pidy, tvrdé tresty a uvalovdn{ nu-
cené sprévy za neplnéni odvoda. Ruku v ruce s tim $lo znevy-
hodnéni rolnikd, keet{ byli prakticky jako jedini vylouceni ze
statni socidlni podpory. Do pocdtku Sedesdtych let velkd vét-
$ina rolnikd tomuto sotva pfedstavitelnému tlaku podlehla.

Cilena likvidace selského stavu

Na venkové se sice nepodafilo rozpoutat ,,ttidni boj“, o kte-
ry straniéti ideologové usilovali, bylo tim vSak postizeno ze-
médélsevi jako celek a ti, jiz méli byt likvidovéni prostiedky
tifdntho boje, byli odstranéni mocenskym zdsahem shora —
také ,,pro vystrahu viem ostatnim. Integrélni souddsti soci-
alizace venkova byla likvidace tzv. kulakd & ,,vesnickych bo-
hd¢a“, nejbohatsich a obvykle také socidlné vedoucich ¢lentt
venkovské spolecnosti, sedldkt hospodaticich na nejvéesich
vymérdch. V riznych oblastech bylo vymezeni ,kulaka® roz-
dilné a stejné tak velice zdlezelo na mistnich podminkdch, jak
tvrdé represe proti nim byly zavedeny, nicméné vsude doslo
k vyvlastnéni jejich majetki a obvykle i k nucenému odsunu
celych rodin do vzdélenych krajii. Vyjimkou nebyly ani vy-
konstruované procesy uklddajici tvrdé tresty, zdkaz studia déti
a podobné. Tzv. Akce K, kterou podrobné popsal Karel Jech
a dalf autofi, byla cilenou likvidaci selského stavu jakozto ves-
nické elity a nebylo z ni prakticky dniku; postizeni byli i ¢
sedldci, kret{ diive vstoupili do JZD a nékdy i do KSC. Rolni-
kam hospodaticim na mensich vymérdch nebo bezzemkiim se
sice nejhorsi represe vyhnuly, oprédvnéné v nich vak navozova-
ly obavy a strach, které je vedly do zemédélskych druzstev épe
nez néjaké ideologické predndsky (i kdyz i takové pokusy byly,
vétsinou ovsem pramdlo Gspé$né). Na pocdtku Sedesdtych let v
Ceskych zemich (a zhruba o dekddu pozdéji na Slovensku) za-
stalo soukromé rolnictvi zcela okrajovym fenoménem. Nebylo
sice formdlné zakdzdno, ,zatvrzelci“ vSak tvofili jen naprosto
izolované ostrivky a byli vystaveni trvalému omezovan{ a §i-
kang, a to az do konce komunistického rezimu. (Spolu-)vlast-
nictvi plidy, dobytka, mechanizace a dalSich statkil, s nimiz
lenové do JZD vstupovali, v jejich vyssich typech ztratilo ja-
kykoli fakticky vyznam, ¢esky venkov se stal ,socialistickym*®.
Jesté nez vytkneme nejdilezitéjsi ekonomické a socidlni do-
pady, které to pfineslo, je tfeba se ptdt po divodech — opét
primdrné politickych —, které k tomu vedly.

Zemédélstvi — nepreferovany sektor

Socializace venkova, provddénd bez ohledu na hospoddiské
dtsledky, samoztfejmé byla projevem podvoleni se ,diktdtu
Moskvy®, rigidnim uplatiiovdnim dogmatické stalinistic-
ké ideologie zptsobem, jakym se ,osvédéila“ v SSSR. Bez
ohledu na to, co KSC tvrdila v kritkém povale¢ném ob-
dobi, mélo dojit k tplné likvidaci soukromého podnikdni
a jeho nahrazen{ druzstevnimi ¢i stdenimi podniky vedenymi
v duchu marxistické ekonomie. Zemédélsevi pfitom navic
viibec nebylo preferovanym sektorem a pfes sviij zdkladni
charakter bylo omezovdno ve prospéch protezované primy-
slové vyroby, pfedev$im tézkého primyslu. Znevyhodnéni
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pracovnikll v zemédélstvi, jak finan¢ni, tak socidlni, nehle-
dé na obtizngj$i venkovsky Zzivot v porovndni s méstskym,
proto urychlovalo urbanizaci a industrializaci. To ale nebylo
vSe. Dal$im ddvodem bylo odstranénf tradi¢nich socidlnich
a symbolickych pout a vazeb, které usnadiiovalo ,socialistic-
kou pfevychovu® celé spole¢nosti a vykofenénym jednotliv-
ciim v podstaté neddvalo jinou moznost, nez se podvolit ofi-
cidlni ideologii a dusledkim jeji redlné-socialistické praxe.
»V malém® si to komunisté ostatné vyzkouseli jiz v ptipadé
dosidlovéni ¢eského pohraniéi.

Tazeni proti ndboZenstvi

Boj proti ,.kulakiim® byl ze strany komunistickych ideologt
alespon z¢&dsti bojem proti odlisnému, konkurenénimu sym-
bolickému centru — bojem proti ndbozenstvi. Ndbozenstvi, at
vét§inové (a hufe postihované) katolické nebo v mensiné pri-
padt evangelické, tvortilo duleZité symbolické zdzemi fungo-
véni venkovské spole¢nosti a namnoze i zédklad selského éto-
su, ktery ostatni ¢lenové venkovskych komunity vice ¢i méné
napodobovali. Odstranéni sedldkii proto zdroven oslabovalo
soudrznost religijnich komunit, zbavovalo je jejich vad¢ich
predstavitelll a vSem ostatnim dale ukazovalo, jak dopadnou
Ltméfi“ — ti, jiz navzdory rozsdhlé ateizaéni propagand¢ zu-
stdvali aktivnimi véficimi. Likvidace ,kulaka® tak prispivala
vSeobecnému tazeni proti ndbozenstvi a soucasné zbavovala
venkov jeho tradi¢niho symbolického zdzemi, coz umoznilo
jeho ,socializaci“ i v ideové roviné. Pracovnici v zemédélstvi,
keefi piisli o toto zakotveni, se stdvali ,,zemédélci® a prestdvali
byt ,rolniky, pokud jimi doposavad byli, protoze se od nich
nadéle ocekdvala loajalita vii¢i socialistické spolecnosti a jeji
ideologii, zatimco pracovni nasazeni nemuselo byt nijak z3-
vratné a jejich vztah k majetku dobfe vystihovalo heslo ,lehce
nabyl, lehce pozbyl®.

Rezim s nimi, pfedev§im v obdob{ normalizace, uzavfel
jakousi nepsanou dohodu: zemédélcim se nové dostalo
vSech vyhod, které méli ostatni ¢lenové spolecnosti, a fady
dalsich — §lo o kolektivni konzum, mimofinan¢ni pozitky,
»pfimhoufeni 0¢{“ nad rozkrdddnim druZstevniho majetku
a podobné — ,vyménou“ za jejich loajalitu a za to, Ze zii-
stanou pracovat v zemédélstvi, aby byla udrzena jeho jakds
takds vykonnost.

Novi socialni hierarchie

Na venkové postupem casu zadala vznikat novd, namnoze
uméld socidlni hierarchie, na jejiz $pici stdli (kromé vedeni
druzstev a dal$ich zaslouzilych stranik®) traktoristé, zatimco
vSichni ostatni mohli obsadit pouze niz$i stupné. Pravé odli-
vu (relativné) technicky kompetentnich muza z venkova do
pramyslu totiz komunisticky rezim v sedmdesdtych a v osm-
desdtych letech potieboval zabranit nejvice, zatimco ostat-
ni price mohl vykondvat prakticky kdokoli, a proto byly
hate placené a nesouvisely s nimi takové socidlni vyhody.
Na druhou stranu se socialistickym ideologiim nepodafilo
vytvofit zddné alternativni nové ideové a symbolické zdzemi
venkovské spole¢nosti, natoz néjaky novy ,étos socialistic-
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kého venkova®. Venkov se stejné jako celd spole¢nost mu-
sel spokojit s ,,budovdnim socialismu®, v némz pres vSechny
ideologické proklamace prfevlddaly osobni a rodinné z4jmy
realizované predev$im prostfednictvim materidlni spotfeby.
Kromé statusovych cinitelt byl pravé okdzaly a leckdy zcela
zbyte¢ny konzum nejdilezitéj$im ukazatelem socidlniho po-
staveni jedince, respektive rodiny, v relativné uzaviené ven-
kovské spole¢nosti vic nez kde jinde. Tento (skryté) ,kapita-
listicky“ a rezimem tise tolerovany aspekt byl déle posilovdn
umoznénim drobné zemédélské vyroby na ,zdhumencich®
pro vlastni spotfebu a nékdy i prodej, takze pilni zemédélci
— v¢etné téch jiz pili na vlastnim kompenzovali nezdjmem
o druZstevni ¢i jeho rozkréddnim — bohatli a své bohatstvi
mohli stavét na odiv. Jedinym diivodem pro né oviem byl
zisk a jeho spole¢enskd demonstrace, nikoli néjaké hloubé-
ji zakofenéné hodnoty ¢i z4jmy. Proména sedldka a rolnika
v zemédélce tak byla v sedmdesdtych a osmdesdtych letech
20. stoleti dokondna.

Propad vykonnosti ¢eského zemédélstvi

Marxisticti ideologové vétici v primdrnost ekonomické ,zd-
kladny“ nad ,nadstavbou® byli pfesvédceni o tom, Ze zména
vlastnictvi vyrobnich prostfedkii automaticky povede ke zvy-
Seni hospoddfské vykonnosti, a to i v zemédélstvi. K nicemu
takovému vsak nedoslo. Vznik JZD na poddtku padesdtych let
naopak pfinesl obrovsky propad vykonnosti ¢eského zemédél-
stvi, a to i pfes nepochybné vyhody, jez to mohlo pfinést, tedy
zvétSovdni vymér obdéldvanych najednou, soustfedéni stej-
nych typt produkce na jedno misto a podobné. AZ na pdr vy-
jimek v t¢ dobé¢ jest¢ nemohlo dojit k vyraznéjsi technologické
modernizaci a uplatnovdni novych védeckych metod, protoze
na né nebyly prostiedky, jen zvolna se rozvijela mechanizace,
pouzivini umélych hnojiv apod.

Pfesto je ale vyrazny pokles vykonnosti zemédélstvi para-
doxni a je tfeba jej kldst za vinu predev§im nekompetenci
vedeni tehdejsich JZD a stdtnich statkd a upfednostiiovani
politickych hledisek pfed meritornimi, coz spolu ostatné
souviselo. ,Ndhrada“ sedldkil, z nichz mnozi byli velice dob-
fe vzdélani, a i kdyZ zdaleka nevlastnili vétSinu pady, byli
pro ostatni rolniky vzorem, stranickymi funkciondfi ¢asto
pochybnych kvalit se zjevné nepovedla a v situaci, kdy pro-
bihal odliv zna¢né &isti pracovnikit do pramyslu, skoncila
faktickou katastrofou.

Zatimco jiné sektory ndrodniho hospodéistvi se rozvijely,
byt ¢asto problematicky, droveri zemédélské produkee zprvu
jednoznacéné poklesla a pak dlouho stagnovala. Jak o situaci
v poloviné padesdtych let napsal historik Jan Kfen, ,vysledkem
byla obrovskd zadluzenost (napt. na Slovensku byla tehdy vyssi
nez celkovd hodnota druZstevniho majetku), pracovni odmény
namnoze nedosahovaly ani Zivotntho minima, na vesnici pa-
novala apatie, napéti a pfedev$im nouze; v té dobé byli rolnici
socidlné nejvice zbidacenou ¢&dsti spole¢nosti®. I kdyz pozdéji
doslo ke zvyseni vyroby a zlepseni socidlni situace zemédéled,
oboji $lo na tkor kvality.
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Socidlni a modernizaéni kroky

Druhd fize socialistického zemédélstvi, lze-li to tak pro jed-
noduchost nazvat, zadinajici v $edesdtych letech a trvajici az do
rozkladu redlného socialismu, proto nezbytné musela sdhnout jak
k uvedenym socidlnim kroktim, zvySujicim pfitazlivost zaméstnd-
ni v zemédélstvi (fakticky $lo o to udrzet na venkové vitbec néjaké
pracovniky), tak k moderniza¢nim krokiim, které zvySovaly jeho
vykonnost. Do vyroby byly masivnéji zavddény nové technolo-
gické postupy a hlavné od sedmdesdtych let na venkov prichdzeli
i vysokoskolsky vzdélani pracovnici, keet{ je byli s to kontrolovat.
Na podcitku téze dekddy probéhla také vyraznd restrukturalizace
podnika, vedouci ke vzniku velkych druZstev a k jejich ¢dstecné
specializaci. To sice n¢kde pfineslo urdité zlepseni, avSak zemé-
délstvi naddle ziistalo masivné dotované, a i kdyz se postupné
zvy$ovalo mnozstvi produkee, jeji kvalita ani $ife rozhodné ne-
byly dostatecné. V reflexi Véry Majerové, podlozené empirickymi

vyzkumy, na tom byli mnohem lépe zemédélci jako osoby, nez
jejich sektor jako celek: ,lidem se Zilo 1épe nez dfive, probihal
stavebni ruch na vesnici, rostly dspory obyvatel a zlepsovala se
vybavenost domdcnosti ... Soubézné rostly ekonomické obtize
podnik i stdtu, vycerpdvaly se pfirodni zdroje, zhorSovaly se eko-
nomické podminky Zivota, komplikoval se neptehledny systém
redistribuce prostfedkd, rozsifovala se korupce, protekcionismus
a nepotismus, zhorsoval se zdravotni stav obyvatelstva, mordlni

hlediska vztahu k praci sldbla.”

Do této situace pak zaséhla dal$i podstatnd zména, politicky
pfevrat v listopadu 1989 a ndslednd ekonomickd a socidlni
transformace, pfi niz bylo jasné, Ze eské zemédélstvi musi
projit radikdln{ proménou.

doc. PhDr. Z. R. Nespor, PhD., Sociologicky tistav AV CR Praha

Pokracovdni v pristim isle

|11 DEN UCITELU A VYZNAMNE VYROCI

Z ,napomenuti*“ Jana Amose Komenského

V leto$nim roce si pfipomindme vyznamné vyroli — 420 let od narozeni peda-

goga, filozofa, spisovatele, teologa J. A. Komenského.

V den jeho narozen{ — 28. bfezna — slavime také Den uditeld, a proto prede-

v$im jim jako podékovdni predkldddme nésledujici ,napomenuti®.

(a ptihoddm)...

»... Cheete poznati clovéka vzdélaného. Pobledte na jeho Einy, posunky, veli, ba
i na jeho mlceni... V priznivych i nejpfiznivéjsich okolnostech zivota chovd se
tak, Ze sama véc dosvédcuje, Ze znd rozdily véci a Ze dovede rozeznati véci uZitet
né od neuzitecnych. Kdyz se véci vyvijeji podle jeho prani, nevyndsi se, nenadymd
se, nestdvd se drzym. Potkd-li jej néco smutného je stile tjz, netone, neklesd,
nezoufi. Krdtce, kdokoliv moudry je, ten se hodi k nescetnym mraviim, pravi
bdsnik. My bychom rekli: Kdokoli moudry je, ten k nescetnym hodi se pracim

»-.Bylo prdvem feleno: Jako ten, kdo chodi na slunicku, i kdyz se prochdzi z jiného diivodu, prece se ohiivd, a bude-li pokracovati
v prochdzgent, opdli-se: tak ten, kdo se stjkd s lidmi (at dobrymi nebo zljmi, vzdélanymi nebo nevzdélanymi, moudrymi nebo
hloupymi), ziskd néco z jejich ducha a mravi, i kdyz si toho neni védom. Jest tedy tieba se postarati, aby mlidez ndroda, ktery
chceme miti vedélanym, byla odvrdcena od nedobré spolecnosti. ..

w-.. Lk tomu skutecné jest: kdokoli se rodi &lovékem, rodi se jako clovék, t.j. (jak pravi Klemens Alexandrinsky) pole oZivené. Jelikoz
totiZ (jak dodal Hippokrates), jak se md simé k zemi, tak se maji védy k lidskému duchu: jako neni Zddné pole neplodné, aby, je-li
obdélavino, neprijimalo Zidné simé a neneslo plody, tak sotva ktery duch je naprosto neplodny, jen kdyz se vzdélavd, jen kdyz to
déje pilné, jen kdyz se neopomiji nic, co by tomu moblo napomdhati. ..

sy

w...Proni jest, aby rodice a Zivitelé poloZili proni zdklad k Stastnému vzdélini ducha, a to horlivou pécs, aby déti nepotkala zddnd
zkdza (na £ivoté, na zdravi, na smyslech a na mravech). ..., to je uhelny kdmen k pravému vzdélini ducha, proni ziklad verejného
blaha, je-li o to dobre postarino. ..
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[IIl STOPAMI VYVOJE TECHNICKE VZDELANOSTI U NAS

VII. Cast

Rozvoj techniky nemohl dlouho ziistat bez odezvy v celé oblasti Skolniho vzdéldvdni a technika se stavd souldsti vzdélavacich programii

ostatnich skol.

Prvni ,Vrchnostenské nedélni a svateéni
femeslnické vyuéovani ve Zbraslavi“

Jeden z prednich ¢lent Jednoty, knize Bedfich
Oettingen-Wallerstein ,k vyzkouseni a ovéfeni® zfidil
u nds prvni femeslnickou $kolu, jejiz presné oznaceni
je v titulku. Vyuka zacala ,,od prvni nedéle v mésici
bfeznu roku 1835“. Urcena byla pro pracovniky jeho
panstvi ,at §lo o mistra, tovaryse ¢i u¢ednika®. Vyuco-
valo se, jak uz z ndzvu plyne, kazdou nedéli a svdtek
od 8-10 hod. Ackoliv nabizeno bylo vyucovéni ,bud
v Ceské nebo némecké, anebo smisené redi“, vétsina
se rozhodla pro ceStinu. Obsahem vyuky mély byt
ptimétené zdkladni poznatky ,se zfetelem na femeslo
a potiebu jednotlivych dcastnik®, a to z aritmetiky,
geometrie, mechaniky, chemie. Vyklad mél byt na vy-
slovné prini zakladatele co nejprostsi a co nejsrozu-
mitelnéj$i. Tém, keefi dychtili po vzdéldni, méla byt
ukdzdna cesta k dal$imu vzdéldni.

Zbraslavsky pfiklad inspiroval

V dalsich letech, do roku 1845, bylo mimo Prahu
zfizeno deset podobnych nedélnich skol. Roku 1837 se
také Jednota rozhodla zfidit $kolu ve svych mistnostech
v Havelském kldstefe. Zdjem byl zna¢ny, takze se muse-
ly rychle hledat dalsi prostory. Byla to tehdy jedind skola
v Praze, na niZ se poddvalo ¢eskému zactvu v jazyku ma-
tefském vyssi vzdéldni, nez ho poskytovaly skoly obec-
né. Vyucovalo se totiz v jazyku ¢eském i némeckém, a to
poctim, méfictvl, lucbé (chemii), fyzice, mechanice
a kresleni. Roku 1841 bylo rozsiteno vyucovéni kreslen{
a rysovéni na vSedni dny, roku 1842 bylo zavedeno té2
modelovani. Na vyuce — pfevdzné zdarma — se podilely
vyznamné osobnosti: naptiklad 1ékat, filosof, pedagog,
Dr. Karel Slavoj Amerling (1807-1884), pfirodovédec,
pozdéji vysokoskolsky ucitel Jan Krejei (1825-1887),
sochar Josef Max (1804-1855), fyzik, univerzitn{ profe-
sor FrantiSek Adam Petfina (1799-1855) a dalsi.

Roku 1846, na podnét pfednich ptedstavitelt ndro-
da Dr. Frantiska Ladislava Riegra (1818-1903), Aloi-
se Pravoslava Trojana (1815-1893) a Karla Havlicka
Borovského, (1821-1856) se Jednota usnesla ziidit
v Praze vlastnim ndkladem fddnou Ceskou primyslo-
vou Skolu. O naplnéni tohoto rozhodnuti bylo nutno
svést urputny boj — na piidé Jednoty, na strdnkdch tis-
ku i ve vefejnosti. Navrhovatelé vyhldsili ve prospéch
$koly i nérodni sbirku — Gspésnou. Byla to nejvétsi po-
litick4 akce méstanstva pied bfeznem! (Velflik, 1906).
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Dekretem ministerstva
vyucovani ze dne 14. dub-
na 1848 bylo sice zfizent
skoly povoleno, k realizaci
viak nedoglo. V Praze byla
v této dobé zalozena Ceskd
Skola hlavni a eskd vyssi
redlka, takZze Ceskd pri-
myslova skola by uz byla
»pres miru®.

Dalsi vyvoj vyrazné
ovlivnil Jan Evangelista
Purkyné (1787-1869).
Zdhy po svém ndvratu
z dvacetisedmiletého po-
bytu ve Vratislavi se stal
velmi aktivnim clenem  Jan Krejéi
Pramyslové jednoty. Pod
jeho vedenim byl ustaven zvldstni komitét, jehoZ jddrem se stal jim vede-
ny ,vybor pro technické védy pomocné a priamyslové vzdéldni viibec®.
Pocldtkem srpna 1855, jiz ve funkci fddné zvoleného feditele pfipravo-
vané skoly, pfedlozil kompetentnim ¢initelim ucebni plén a dal$i doku-
menty, véetné ndvrhii na ucitele. Obdivuhodné! Clovék , pfetizeny svéto-
vym véhlasem®, navic v sedmém desitileti svého zivota, ,,nizddné odmeé-
ny necekaje ¢inné a bezprostfedné spoluptisobi jako feditel pramyslové
Skoly pfi vzdélani ucii, zdpasicich se znalosti ¢tenf a psani“. Slavnostni
otevieni této nové vecerni a nedélni primyslové skoly se konalo v nedéli
8. bfezna 1857. Prihlésilo se celkem 605 zdjemcti. Vyucovalo se ptedmé-
tim odbornym (stavebnimu a strojnickému kreslent, technologii, mode-
lovdni, ornamentdlnimu
kresleni aj.) a teoretickym
(geometrii, aritmetice, fy-
zice apod.) Vyddvdny byly
dokonce i udebni texty
pod ndzvem Pramyslovd
$kola za redakéniho ve-
deni J. E. Purkyné, coz
v dobé formovdni ceské
odborné  technické ter-
minologie bylo velmi vy-
znamné... Po Purkyriovi
v roce 1860 pievzal vede-
ni skoly zndmy pedagog,
pozdéji dlouholety zemsky
inspektor, ale také autor
libret k Smetanovym ope-
ram Libuse a Dalibor, Jo-

sef Wenzig (1807-1876).  Jan Evangelista Purkyné
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Na cesté k celodennim promyslovym skoldm

Prazskd skola, jak se zdhy ukdzalo, nedostacovala potiebdm
primyslu a Zivnosti. Primyslovd jednota zacala znovu jednat.
Profesor techniky, vyznamny matematik, geodet a kartograf
Karel Kofistka (1825-1906) vypracoval novou uéebni osno-
vu, pracovni komité navrhlo novou organizaci $koly se stdlym
sborem. Podafilo se zajistit i potfebné finan¢ni prostfedky. Na
ndklady prazské obce byl také jeden obecni diim upraven pro
tyto Gcely. Ze zdstupci pfispivatelt byl sestaven skolni vybor
pro vrchni vedeni skoly.

Vyudovan{ bylo zahdjeno r. 1863. Skola sestévala z oddéleni
ptipravného a z pét oddéleni odbornych: stavitelského, stroj-
nického, chemického, ornamentilniho a tkalcovského. Vyuco-
valo se denné vecer a v nedéli dopoledne i odpoledne, a to cesky
i némecky. Kdyz tovarnik Danck a Spolecenstvo truhldit véno-
vali $kole strojni zafizent, bylo zavedeno i dilenské vyucovani.

SRDECNE BLAHOPREJEME

V roce 1871 byla $kola pfeorganizovdna na celodenni
vyuku s dvouro¢nim oddélenim stavitelskym a strojnickym
a jednoro¢nim oddélenim pro uméleckd femesla. Do stdtn{
sprdvy byla pfevzata po dlouhych priitazich az r. 1882 a te-
prve pak rozsifena o vy$si oddéleni stavitelské a strojnické
a roku 1898 o chemické. Z oddéleni pro uméleckd femes-
la zfizena byla r. 1885 samostatnd umélecko-primyslovéd
skola.

Skola tohoto typu nezistala dlouho osamocena. Podobné
pramyslové Skoly s némeckou vyucovaci fe¢i vznikly zane-
dlouho v Brn¢, Plzni i Liberci. ,,Ministerstvo kultu a vyucova-
ni“, povéfené spravou tohoto nové vznikajictho Skolstvi, pfi-
pravilo v témZe roce zdklad k organizaci pramyslovych skol
vyssich a nizsich.

Ing. Josef Rozman, CSc.
Moravské Tiebova

Dne 5. biezna oslavil viznamné Zivotni jubileum — 80 let — pan Ing. Josef Rozman, CSc., odborny ucitel na byvalé

zemédelské skole v Moravské Trebové.

Nasi ¢tendti si mohou pravidelné pfipominat na strdnkdch Zemédélské skoly uz desitky let jeho badatelskou a literdrni

¢innost z oblasti historie zemédélského skolstvi, zemédélského vzdéldvdni, poradenstvi a vyzkumu. Zemédélskym skoldm
zéroven poméhd v objevovani vyznamnych obdobi z jejich historie a vyznamnych osobnosti, jez by jinak odesly v zapo-
mnéni. Clidnky Ing. Rozmana mohou byt kazdému z nds i v dne$ni dobé dobrou inspiraci a pouc¢enim.

Nase redakce i vsichni jeho ¢tendfi mu piejeme stdle ten obdivuhodny eldn a potfebné zdravi, aby mohl vykondvat

préci, kterou m4 tak rdd, a ve keeré je naprosto nedostizitelny. A zdrovert mu piejeme i hodné $téstf a radosti v kruhu

rodinném a potéeni z dobrych pfdtel.

PLECKA UNIHACKE

Pleckovani slouzi k odstratiovani pleveli, kypfeni pady,
ruseni $kraloupu vzniklého od desté... Co je zajimavého
na plecce firmy Annaburger? Nakypfeni provddi v celé sifce
zibéru, tedy ne jen mezi fddky rostlin. To zajiStuji specidlni
prutovi kola, kterd pracuji pod urc¢itym thlem v ddku plo-
diny, nakyptuji padu a vybiraji plevele. Plecku Ize vhodné
kombinovat s chemickou ochranou rostlin v normdlnich
podnicich, u ekologickych farem je to jeden ze zdkladnich
stroju.

PLENIDLO GARRETTOVO

,Kde se okopnin vysévd mnoho, jako na pf. fipy nebo fe-
pky ve véwsich hospoddfstvich, tu by riznymi motyckami
nestacili vSechnu potiebnou préci pofiditi, procez uzivaji k
tomu velikého stroje pleciho, jemuz fikidme veliké plenidlo
Garrettovo, jelikoz z tovdrny Garrettovy nejvice jich k ndm
dochdzi... Jest to damyslny stroj pro vseho druhu okopniny,
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rozumf se v$ak, Ze jen tenkrdte upotiebitelny, kdyz i setba byla
opatfena secim strojem stejnofddkovym..., vidi se zdroven,
jakym zptisobem d4 se Fiditi klikou, kdyZ se stroj m4 zastaviti
a moty¢ky pozdvihnouti, na piiklad na souvrati, anebo, kdyz
se jede se strojem do dila a z dila...“

(Lambl, J. B.: Nauka o setb¢, péstovdni a sklizeni plodin
a jaké k tomu néfadi nejlépe slouzi. Praha, 1864)

K lernobilé ilustraci na proni strané obdlky.
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